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KONCEPCJA FLEXICIURITY




Teoria ,,ztotego trojkata”




MODEL DUNSKI

Aktywna polityka rynku pracy obejmuje:

1.

2
3.
4

Pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia

Szkolenia
Programy edukacyjne

Prawo i obowiazek przyjecia oferty pracy
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DUNSKI RYNEK PRACY - CECHY :

bardzo niski poziom bezrobocia (mlodziezy, bezrobocia
dtugookresowego) - obecnie 4,1%

wysoki wskaznik zatrudnienia, w tym zatrudnienia kobiet

elastyczno$¢ rynku przejawia si¢ wysoka fluktuacja - znalezienie
pracy przy wysokiej fluktuacji jest tatwe

zasilki dla bezrobotnych sa wysokie i dlugie (4lata)
wazna rola zwigzkéw zawodowych - uktady zbiorowe

MENTALNOSC!
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AKTYWNA POLITYKA
RYNKU PRACY
W UE I POLSCE - ZALOZENIA




UNIA EUROPEJSKA

Strategia Lizboriska

Wytyczna nr 21: Promowanie elastycznodci przy réwnoczesnym zapewnieniu bezpieczeristwa
zatrudnienia oraz redukowanie segmentacji rynku pracy z uwzglednieniem
partneréw spotecznych.

Unia Europejska przyjela, iz osiggniecie rownowagi miedzy elastycznoscia i bezpieczenstwem rynku
pracy mozliwe jest po spelnieniu warunkoéw bedacych cztérema komponentami flexicurity:

. dostepnos$¢  porozumienn umownych zapewniajacych pracownikom i pracodawcom
odpowiedni poziom elastycznosci, zgodnie z ich potrzébami

. aktywna polityke rynku pracy (ALMP) ktéra powinna skutecznie wspieraé procesy zwiazane
ze zmilana miejsca zatrudnienia, jak rOwniez przechodzenie ze stanu bezrobocia 1 biernosci
zawodowe] do stery zatrudnienia

. system uczenia sie przez cale zycie (LLL) adekwatny do potrzeb, ktéry umozliwi
pracownikom pozostanie w sferze zdtrudnienia przez cala ich kariere, wspierany z funduszy
europejskich

. nowoczesne systemy zabezpieczenia spotecznego, ktére z jednej strony zapewniaja w(siparc_ie;
finansowe osobom pozostajacym poza rynkiem pracy oraz osobom beZzrobotnym, a z drugiej

beda promowac¢ mobilnosé ordz zmiany ha rynku pracy.



AKTYWNA POLITYKA RYNKU PRACY W POLSCE

Obecna polityka rynku pracy nastawiona jest na:
— ochrone zatrudnienia
— ochrone poziomu wynagrodzen
— zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy

— wsparcie dla bezrobotnych

Sprzeczno$é z ideg flexicurity.
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POLSKA

Krajowy Plan Dzialani na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011

Priorytety:
1. Wzrost aktywnosci;
2. Sprawny rynek pracy
3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy;
— Zwigkszenie udziatu korzystajacych z instrumentéw aktywnej polityki rynku pracy,

— Zwiegkszenie dostepnosci dzialaii publicznych stuzb zatrudnienia dla wszystkich, ktérzy chca
podjac lub zmienié prace,

— Zindywidualizowanie podejscia wobec interesantéw publicznych stuzb zatrudnienia,
— Wzmocnienie kadrowe i kompetencyjne publicznych stuzb zatrudnienia,
— Ulepszenie monitoringu skutecznosci aktywnej polityki rynku pracy.

4. Lagodzenie skutkéw kryzysu gospodarczego oraz przygotowanie rynku pracy do ozywienia gospodarki
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RODZAJE RYNKOW PRACY

rynek pracy:
I - sektor rolnictwa, le$nictwa, rybotéwstwa,

sektor gospodarki
IT - sektor przemystu i budownictwa,
III - sektor ustug
geograficzne lokalne, regionalne, narodowe, transnarodowe, globalne
zawod rynki pracy poszczegélnych zawodow
zawodowe rynki pracy:
1) rynek sily roboczej pokolenia dorastajacego;
kwalifikacje pracobiorcow 2) rynek pracy pracownikéw z typowymi kwalifikacjami zawodowymi;

3) rynek pracy ,jakichkolwiek kwalifikacji (niewykwalifikowanej sily
roboczej);
rynek pracy kobiet, cztonkéw grup etnicznych, 0os6b czesto zmieniajacych

»rodzaj" pracobiorcy
miejsce pracy, absolwentoéw, itp.
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CECHY RYNKU PRACY W POLSCE:

2004 rok - ubytek zasobow pracy (wykwalifikowanej kadry) - wzrost ceny pracy
zmiana korzystnych tendencji w 2008 i 2009 roku - kryzys gospodarczy - spadek ceny pracy

grupy w szczeg0lnej sytuacji na rynku pracy - mlodziez, niepelnosprawni, 45+, kobiety po
urodzeniu dziecka

bledna reforma edukacji - przejscie do ksztalcenia ogdlnego (Finlandia, Austria, Niemcy
szkoly zawodowe stanowig ponad 70% szkoét Srednich)

klin podatkowy - Polska okoto 48%, UE - 23,5%
wplyw PKB na sytuacje rynku pracy;
czeS¢ 0osob bezrobotnych pracuje w szarej strefie;

niskie wydatki na aktywne formy (2004 r. - 16%, w 2008 r. - 58 %).
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WSKAZNIKI RYNKU PRACY

Liczba 2999 601 2773 000 2 309 400 1746 600 1473 800 1892 700
bezrobotnych
Stopa 19,0 17,6 14,8 11,2 9,5 11,9
bezrobocia
Wydatki na 1464 600 2051 700 2218700 2 700 960 3362 500 6 204 800

aktywne formy
przeciwdziatani
a bezrobociu

PKB 53 3,6 6,2 6,8 5,0 1,7



Regulacje prawne polityki rynku pracy:

ustawy z 1991 i 1994 roku (o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu
bezrobociu) - dominacja pasywnej polityki rynku pracy
(zalozenie bylo iz rozwijajacy sie sektor prywatny wchionie
zwalnianych z sektora publicznego, natomiast nadwyzka pracy

przy pomocy niewielkiej interwencji panistwa zostanie
zatrudniona)

ustawa z 2004 roku (o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy) - zmiana na aktywna polityke rynku pracy

2009 - zmiana ustawy z 2004 roku - rozszerzenie wachlarza
uslug i instrumentéw, zmiana instytucjonalna urzedow pracy



{--F- 7 |
r i I
» . g
"' =
Ay ' \ - SZansa na Zrowno ZW'&] I“}fﬂk _._;:-':.
N l

AKTYWNA POLITYKA RYNKU PRACY
- USLUGI T INSTRUMENTY




Osoby bezrobotne bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy:

*  Bezrobotni do 25 roku zycia,
*  Bezrobotni dtugotrwale albo po zakoniczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
*  Bezrobotne kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

*  Bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

*  Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

*  Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

*  Bezrobotni bez wyksztatcenia Sredniego,

*  Bezrobotni samotnie wychowujgcy co
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

*  Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,

*  Bezrobotni niepetnosprawni




Instrumenty rynku pracy

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne

2 Roboty publiczne Roboty publiczne Roboty publiczne
3 Refundacja zatrudnienia absolwentéw - -
4 Staze Staze Staze
5 Pozyczki lub kredyty na rozpoczecie Jednorazowe $rodki na rozpoczecie  Jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej dziatalnosci gospodarczej dziatalnosci gospodarczej
6 Pozyczki lub kredyty na utworzenie Refundacja kosztow wyposazenia Refundacja kosztoéw wyposazenia stanowiska
miejsca pracy stanowiska pracy pracy
7 - Przygotowanie zawodowe w Przygotowanie zawodowe dorostych
miejscu pracy
8 - Dodatek aktywizacyjny Dodatek aktywizacyjny
9 - Refundacja kosztow dojazdu i Refundacja kosztow dojazdu i zakwaterowania
zakwaterowania
10 Prace spotecznie uzyteczne Prace spotecznie uzyteczne



ZATRUDNIENIE W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH

Jest to zatrudnienie przez pracodawce bezrobotnego bedacego w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. Powiatowy
Urzad Pracy zwraca pracodawcy czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenie spoteczne w wysokosci wynikajacej z obowigzujacych przepisow oraz warunkéw zawartej umowy.

717 zt . 133 z1 ]
wynagrodz skladki
enie ZUS ]

Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie subsydiéw ptacowych na rekrutacje pracownikéw znajdujacych
sie w szczegoOlnie niekorzystnej sytuacji jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 12 miesiecy a
znajdujacy sie w bardzo niekorzystnej sytuacji jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 24
miesiecy. Pra%odawca moze rozwigza¢ umowe o prace tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowiazkow
pracowniczych.

Maksymalna intensywnos¢ udzielonej przez urzad pomocy brutto na rekrutacje pracownikéw, obliczona jako
Erocent kosztow ptac ( przez jeden rok od dnia zatrudnienia bezrobotnego), nie grzekroczy 50% kosztow

walifikujacych sie do objecia pomoca (wynagrodzenie brutto oraz optacone od wynagrodzent obowigzkowe sktadki
na ubezpieczenia spoteczne za okres 12 lub odpowiednio 24 miesiecy).

Uzyskana pomoc na rekrutacje w jednym roku dla jednego przedsiebiorstwa nie moze przekroczy¢ kwoty 5 min
EURO.



ROBOTY PUBLICZNE

Zatrudnienie w ramach roboét publicznych:

Jest to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diluzszym niz 6 miesiecy, przy wykonywaniu
prac organizowanych przez:

1. gminy,

2. organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony érodowiska, kultury,
o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a
takze spo6tki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze srodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych i ich zwigzkoéw.

Wysokoé¢ refundacji wynosi do 50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w miesiacu
zatrudnienia osoby bezrobotnej.

Organizator rob6t publicznych moze wskaza¢ pracodawce, u ktérego beda wykonywane roboty
publiczne. Organizator sktada wniosek do PUP wtasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania
roboét.



STAZ

W celu umozliwienia osobie bezrobotnej zdobycia praktycznych umiejlegtnoéci, ktoére sa niezbedne do wykonywania
pracy na danym stanowisku badZz w zawodzie, Starosta Powiatu Biatostockiego zawiera z Eracodawcami umowy
dotyczace organizacji miejsc odbywania stazu. Na staz moga by¢ kierowane osoby na okres 6 lub 12 miesiecy.

v U organizatora stazu, ktéry jest pracodawca, staz moga odbywaé jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy.

v" U organizatora stazu, ktdry nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.
v" Organizator stazu zobowiazany jest wyznaczy¢ opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz.

v' Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz udziela bezrobotnemu wskazéwek i pomocy w wypelnianiu
powierzonych zadan oraz poswiadcza wlasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu.

v Czas Eracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a
bezrobotnego bedacego osoba niepelnosprawng zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

v' Bezrobotny nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego organizatora na tym stanowisku pracy, na ktérym
wczeéniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

v' Stypendium w wysokosci 860, 40 zt + sktadki ZUS 226,80 (miesieczny koszt stypendium 1087,20 zt.
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JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ PRZEZ OSOBY BEZROBOTNE

Starosta moze:

»przyznaé bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na
pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazane z podjeciem tej dzialalnosci, w
wysokosci okreSlonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia.

Przyznane bezrobotnemu $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej stanowia pomoc de minimis.

Bezrobotny zamierzajacy podja¢ dziatalnosé gospodarcza moze zlozy¢ do Starosty wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu, albo ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci,
wniosek o przyznanie ze $rodkéw Funduszu Pracy jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych tej dzialalnosci.
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REFUNDACJA PODMIOTOWI
PROWADZACEMU DZIALALNOSC GOSPODARCZA
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Starosta moze:

zrefundowaé podmiotowi prowadzacemu dzialalnoé¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi pomoc de minimis.

Warunek:

1. zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy;

2. utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznana
refundacja;
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PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH

organizowane jest w formie:

1. praktycznej nauki zawodu dorostych (umozliwiajacej przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut
zawodowy lub egzaminu czeladniczego),

2.  przyuczenia do pracy dorostych (majgcego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub
umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okre$lonych zadarn zawodowych, wlasciwych dla zawodu
wystepujacego w klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy);

PZD realizowane jest bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wedlug programu obejmujacego nabywanie
umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakoriczonego egzaminem.

Czas trwania przygotowania zawodowego dorostych:
*  praktycznejnauki zawodu dorostych - od 12 do 18 miesiecy,
*  przyuczenia do pracy dorostych - od 3 do 6 miesiecy.

Wymiar czasu przygotowania zawodowego dorostych nie moze przekroczy¢ 8 godzin dziennie i 40 godzin
zegarowych tygodniowo, przy czym co najmniej 80% czasu odbywania PZD jest realizowane u pracodawcy
(nabywanie umiejetnosci praktycznych).

Stypendium w wysokosci 860, 40 zt + sktadki ZUS 226,80 (miesieczny koszt stypendium 1087,20 z1.



DODATEK AKTYWIZACYJNY

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

v'w wyniku skierowania przez powiatowy urzad Fracy podjal zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace;

v’z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inna prace zarobkowa.

W przypadku skierowania przez PUP dodatek aktywizacyjny przystluguje w wysokosci stanowiacej réznice
miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz
50 % zasitku, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W przypadku podjecia pracy z wilasnej inicjatywy dodatek aktywizacyjny ﬁrzysluguje w wysokosci do 50 %
zasitku, przez polowe okresu, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1.

3.

skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwency]inych, robot publicznych
lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly zrefundowane

podjecia przez bezrobotne1g0 z wlasnej inicga;ciywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u
pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowa bezposrednio
przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

odjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica
zeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego



ZWROT KOSZTOW DOJAZDU

Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu kosztow przejazdu z miejsca
zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u
pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego
lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy osobie, ktéra spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjela zatrudnienie lub inng prace zarobkows,
przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostala skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego lub
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy i dojezdza do tych miejsc;

2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za
prace.

Starosta moze zwrdci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu:

v'do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania w przypadku skierowania go do pracodawcy, ktory zgtosit oferte
pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje si¢ poza miejscem zamieszkania bezrobotnego.

v'na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te zostal on
skierowany przez powiatowy urzad pracy i dojezdza do tych miejsc.

v'do miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych i powrotu do miejsca zamieszkania lub pobytu.



ZWROT KOSZTOW ZAKWATEROWANIA

Starosta moze dokonywaé¢ przez okres 12 miesiecy zwrotu z Funduszu Pracy kosztéw
zakwaterowania osobie, ktora spelnia facznie nastepujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjela zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania w miejscowosci,
do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca statego zamieszkania wynosi tacznie ponad 3 godziny
dziennie

2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w ktorej
jest zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowa, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe
dorostych;

3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego w miesiacu, za ktoéry jest dokonywany zwrot kosztéow
zakwaterowania.



PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spolecznie uzyteczne oznaczaja prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku
na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna
lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Wykonywanie prac spoteczno-uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego
miedzy starosta a gming. Na wniosek gminy starosta moze skierowa¢ bezrobotnego bez prawa do
zasitku korzystajacego ze S$wiadczenn z pomocy spolecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

Bezrobotnemu przystuguje $wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 7,10 zl. za kazda godzine
wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Starosta refunduje gminie ze Srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia
przystugujacemu bezrobotnemu.



USLUGI RYNKU PRACY:

v’ posrednictwo pracy;
v poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa;
v' pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

v’ organizacja szkolen



POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na:

1.

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych;

pozyskiwaniu ofert pracy;

upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert
pracy

udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszong oferta
pracy;

. informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji i

przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami;

. wspoldziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach

uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.



PORADNICTWO ZAWODOWE i INFORMACJA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu:

1. bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia, w szczegélnoéci na:

v'udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,

v'udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowan i
uzdolnierr zawodowych,

v'kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

v'inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy;

2) pracodawcom pomocy:

v'w doborze kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych i poszukujacych pracy,

v'we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez udzielanie porad
zawodowych.
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- szansa na zZrowno

POMOCW AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na:

przygotowywaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu zatrudnienia, w szczegodlnosci przez:

v'uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;
v'uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;

v'dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielana przez powiatowe urzedy pracy w ramach
klubéw pracy oraz przez centra informacji i planowania kariery zawodowej wojewédzkich urzedow

pracy.
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- szansa na zZrowno

SZKOLENIE

to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnoéci i kwalifikacji
zawodowych lub og6lnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania pracy.

O skierowanie na szkolenie mozna sie ubiega¢ w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji,

zwiekszajacych szanse mna uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
w szczegolnosdci w przypadku:

v braku kwalifikacji zawodowych,

koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy;

AN




- sZansa na zZrowno

SZKOLENIE

Szkolenia organizowane sa w formie:
1.  szkolen grupowych - realizowanych zgodnie z planem szkoler,

2. szkolen indywidualnych - realizowanych na wniosek osoby zainteresowanej, jezeli uzasadni ona celowos¢ tego
szkolenia; skierowanie takie przystuguje nie czesciej niz raz w ciagu roku kalendarzowego.

Szkolenie moze trwac:
* do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dluzej niz 12
miesiecy,

* w przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie dluzej niz 24 miesigce.

Szkolenie finansowane z Funduszu Pracy odbywa sie w formie kursu, realizowanego wedlug planu nauczania
obejmujacego przecietnie nie mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu.
| " A 3 '!"" Ea R

o'




EFEKTYWNOSC INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

Szkolenia

Prace interwencyjne
Roboty publiczne

Prace spotecznie
uzyteczne

Staze

Przygotowanie
zawodowe

Jednorazowe $rodki
na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

Refundacja kosztow
wyposazenia
stanowiska pracy

- szansa na zZrowno

168 336

46032

44536

63940

169860

79438

52155

28017

64048

34245

19752

26564

82199

33948

52155

28017

73,4
46,6

43,4

54,2

53,4

100

100

4373,86
5736,99
12578,00

1276,53

11309,31

10298,64

13401,63

13684,84
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WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Pasywne formy 7258,5 2997,7 2805,3 2267,8 1833,4
w tys. zi
% 79,1 54,0 51,0 42,3 31,9
2. Aktywne formy 1464,6 2051,7 2218,7 2709,6 3362,5
w tys. zi
% 16,0 37,0 40,3 50,5 58,4
3. Inne wydatki 457,1 501,4 4764 389,8 559,8
w tys. zi
% 50 9,0 8,7 7,3 9,7
4. RAZEM

9180,2 5550,8 5500,4 5367,2 5755,7
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AKTYWNA POLITYKA RYNKU PRACY -
PODLASIE
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SYTUACJA NA PODLASKIM RYNKU PRACY

Liczba 76125 73193 61773 48796 45821 61169
bezrobotnych

Stopa 16,1 15,6 13,3 10,4 9,8 12,6
bezrobocia

Wskaznik 61,1 62,1 63,1 65,1 67,9 Brak danych
zatrudnienia
ludnosci w
wieku
produkcyjnym
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EFEKTYWNOSC INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

Liczba 0s6b zaktywizowanych ogétem 652 314

Liczba osob, ktére zakonczyly udziat 607 361
W programie

Liczba 0s6b, ktére uzyskaty 340 064
zatrudnienie po zakoriczeniu udziatu
W programie

Efektywnos¢ zatrudnieniowa 56,0%

Wydatki na realizacje programoéw 3110 748 200

Efektywnos¢ kosztowa 9147,54

19 595

18 138

10 345

57,0%

91 877 800

8 881,37



EFEKTYWNOSC INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

Szkolenia

Prace interwencyjne
Roboty publiczne

Prace spotecznie
uzyteczne

Staze

Przygotowanie
zawodowe

Jednorazowe $rodki
na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

Refundacja kosztow
wyposazenia
stanowiska pracy

- szansa na zZrowno

4352

2103

1551

1478

5941

2172

1293

705

1727

1558

841

391

2911

919

1293

705

74,1
54,2

26,4

49,0

42,3

100%

100%

3507,35
5372,46
12014,39

2467,26

10440,16

10145,70

13.300,00

13.431,77
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WNIOSKI - REKOMENDACJE

1. Zwiekszenie srodkéw na aktywna polityke rynku pracy;

Zmiana struktury wydatkowania srodkéw na aktywna polityke rynku pracy;
Zmiana systemu oceny efektywnosci instrumentéw.

Poprawa sposobu naboru uczestnikéw programoéw.

Poprawa instrumentu - przygotowanie zawodowe dorostych.

A S N

Poprawa procedur udostepniania i realizacji programéw rynku pracy inicjowanych przez
ministra pracy
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STRONY WWW

www.rynekpracy.pl - prywatny portal o rynku pracy

www.mpips.gov.pl - Ministerstwo Pracy i polityki Spotecznej

www.psz.praca.gov.pl - Portal publicznych stuzb zatrudnienia

www.eures.praca.gov.pl - Sie¢ europejskich ofert pracy




www.flexicurity.rzemioslo.bialystok.pl
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