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/Zakres tematyczny

e Wprowadzenie do tematyki zabezpieczenia
spotecznego

 Rodzaje Swiadczen z ubezpieczen spotecznych,
systemu zaopatrzeniowego i z pomocy
spotecznej oraz warunki nabywania do nich
uprawnien

e Zasady i tryb przyznawania oraz ustalania
wysokosci i wyptaty swiadczen
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Zabezpieczenie spoteczne



Pojecie zabezpieczenia spotecznego -
typy definicji

TYP I
(aplikacyjne/praktyczne)

catoksztatt srodkow i dziatan instytucji
publicznych za pomocg ktorych
spoteczenstwo stara sie zabezpieczyc
swych obywateli przed niezawinionym
przez nich niedostatkiem, przed grozba
niemoznosci zaspokajania
podstawowych, spotecznie uznanych za
wazne potrzeb [ryzyka socjalne]



Pojecie zabezpieczenia spotecznego -
typy definicji

TYPII
(aksjologiczne/filozoficzne/postulatywne)

zabezpieczenie spoteczne jest celem
spotecznym, ideatem takiej struktury
spotecznej, w ktorej wszyscy beda z
dobrobytu zgodnie z potencjatem sit
produkcyjnych.



Rodowod ZS. Okres feudalny

e 1349 - okdlnik.
Rozrdznienie na ubogich
zdrowych, ktorych nalezy
karac za wtdczegostwo i
chorych/niepetnosprawnych
ktorych kierowano do
szpitali przyklasztornych

e 1524 —kara chtosty dla
zdrowych zebrakow

 Wsparcie kosSciofa
katolickiego




Henryk VIII Tudor

22 kwietnia 1509 — 28 stycznia 1547

e 7 bozej taski krol Anglii,
Francji i Irlandii.
Obronca Wiary pod
Jezusem Chrystusem.
Najwyzszy Zwierzchnik
Kosciota Anglii, a takze
Irlandii na Ziemi




Zony Henryka VI

1509 Katarzyna Aragonska
(matzenstwo uznano za
niewazne w maju 1533)

e 1533 Anna Boleyn (styczen)
e 1536 Jane Seymour

e 1540 Anna z Kleve

e 1540 Katarzyna Howard

e 1543 Katarzyna Parr




POOR LAW 1601 .

Zasady pospowania wobec problemu ubdstwa:

« Spoteczné& lokalna przejmowata odpowiedziakiaza
ubogich zamieszkatych na danym terenie (pomoc ladme
na poziomie podstawowe] struktury administracyjnej

gminy)
* Osoby niezdolne do pracy mogty uzyskemoczebrzc,
ale tylko na terenie miejsca zamieszkania lub uzodz

* Osoby zdolne do pracy miaty obawek podjc ja, w
przeciwnym wypadku byly karane gzieniem

« Gmina miata obowzek zorganizowania zatrudnienia dla
0SOb mniej zdolnych

o Scdziowie Pokoju zostali zobowzani do ustalania
wysokasci sktadek na rzecz ubogich i wysgdkodatkow dla
nich




KLASYFIKACJA OSOB UBOGICH

SRODKI DZIALANIA

Dzieci (sieroty)

NNaukicazzavoohluwr zeerisak Ow
posiadajcych warsztat na terenie gminy
dla dzieci najmtodszych, pozbawionych
opieki rodzicielskiej rozbudowano gie
sierochcow

Bezrobotni gotowi do poggia pracy

NNed2zato im pomaoc w zorganizowaniu
warsztatu pracydulz znalez¢ zatrudnienie
np. przy pracach publicznych na tere

gminy

Chorzy fizycznie i psychicznie, ludzie
starzy, niedaizni

Umieszczanie w domach opieki,
szpitalach; tym ktorzy mogli pozosta
domach nalzato dostarcz§ opat,
zapewnt sprzeda zbaza po nkszej cenie

Nieporawni widczdzy, osoby leniwe,
uchylapce s¢ od pracy

Wykorzystywandrodki represji




Wiek pary
Anglia



Rewolucja przemystowa wiek XIX

Wynalazczos¢
Rozbudowa kolei
Rozwoj transportu i handlu

Z drobnej wtasnosci - kapitalizm
wielkoprzemystowy

Budowa fabryk

Migracje ludnosci ze wsi do miast
Dynamiczna urbanizacja - epidemie
Nowe prgdy myslowe

Nowe klasy spoteczne

Zwigzki zawodowe

Ok. 1830 r. wiekszos¢ towarow
bawetnianych wytwarzano w Wielkiej
Brytanii

Ok. 1850 . juz takze w Belgii, Francji,
Niemczech, ksiestwach Italii i w USA




miany

e Woczesniej e W dobie rewolucji
— Praca rzemieS$lnicza przemystowej
(niewielkie wspolnoty o — Atrofia wiezi spotecznych
charakterze rodzinnym)

— Alienacja pracy w fabryce
— Wszyscy sie znali (takze (Marks)

rzemieslnik i kupiec) — Setki nieznanych

— Towar byt wykonywany w wspo6tpracownikéw
catosci przez jedng osobe i
przez nig sprzedawany
(kontakt z ostatecznym
wytworem oraz z klientem —
poczucie samorealizacji i — Chaos i zagubienie
zadowolenia)

— Brak kontaktu z ostatecznym
produktem oraz z klientem

— Trudne warunki pracy



Powstanie kwestii robotniczej

Rozpad rodziny
wielopokoleniowej — rodziny
nuklearne (brak instytucji
realizujgcych funkcje rodziny)
12/14-godzinny dzien pracy
Praca kobiet i dzieci
Bardzo ciezka praca gornikow (co
roku ok. 1000 brytyjskich
gornikow gineto, a ok. 1500
ponosito ciezkie obrazenia)
e Zagrozenie wybuchem gazu
e Hatas
State zagrozenie zawaleniem
e Dynamiczny rozwdj branzy —
brak norm BHP

Wysoka wypadkowos¢ w
zaktadach pracy — znaczna czes¢
to kobiety i dzieci




Wiek pary
Niemcy



Sytuacja spoteczna pod koniec XIX w.

1871 — powstaje Cesarstwo
Rzymskie Narodu Niemieckiego
Cesarz niemiecki = krdél Prus #Fﬁj“;
(najwieksze panstwo Rzeszy) N S e\
Ustrdj: monarchia dualistyczna o = —~
systemie kanclerskim

— Reichstag (sejm Rzeszy z
powszechnych wyborow)

— Bundesrat (Rada —
przedstawiciele krajow
zwigzkowych)

W jakim stopniu nowe panstwo
ma stanowi¢ panstwo
federacyjne, a w jakim federacje
panstw (centralizacja-
decentralizacja wtadzy)




Walka polityczna o wtadze

e Walka z: — Kulturkampf (cel: ograniczenie

— Koéciotem Katolickim niezaleznosci i separatyzmow)

(pomoc biednym,
mitosierdzie,
organizacja akcji
charytatywnych,
nauka spoteczna
kosciofa)

Socjalistami (kwestia
robotnicza i
egalitaryzm jako
podstawowa wartosg,
postulaty wsparcia
dla swiata pracy)

Na ziemiach zaboru pruskiego
Kulturkampf przeksztatcit sie w walke z
polskoscia

Prawo karne

* Proba zamachu na cesarza
przeprowadzona przez anarchistow

e 1878 — parlament uchwalit tzw. prawa
wyjatkowe przeciw socjalistom:
— Zakaz zaktadania stowarzyszen
— Zakaz organizowania zgromadzen
— Zakaz wydawania prasy

Prawo socjalne (ustawodawstwo pracy)



Ustawodawstwo pracy
Zakres przedmiotowy ubezpieczen

e 1883 — ubezpieczenia z powodu choroby, inwalidztwa i Smierci zywiciela
— Czesciowa kompensata utraconego dochodu
— Swiadczenia lecznicze
e 1884 — ubezpieczenia wypadkowe
— Woypadki przy pracy
— Choroby zawodowe

— Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej pracodawcéw za szkody wynikte z
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

— Obejmuja:
 Kompensate szkody
e Pokrycie kosztow leczenia i rehabilitacji

* Wykonywanie ubezpieczen powierzono samorzgdom gospodarczym pracodawcow
(oddzielne zaktady dla robotnikéw, pracownikéw umystowych)

e 1889 — ubezpieczenia na wypadek dozycia wieku starczego



Model ubezpieczen spotecznych Bismarcka

Zakres przedmiotowy: ubezpieczenia chorobowe, wypadkowe
i emerytalno-rentowe

Zakres podmiotowy: robotnicy (rozszerzanie zakresu, z czasem
pracownicy umystowi i inne grupy)

Technika ubezpieczeniowa
Sktadka: 1,7% (plus dotacja budzetowa). Stawka wystarczajgca

Granica wieku emerytalnego: 70 lat (tylko 23% ludnosci
dozywata tego wieku)

Stopa zastgpienia w rentach i emeryturach: 15-20 %
przecietnego zarobku




PRAWO UBOGICH

Anglia; ustawa z 1601 r. o ubogich
FINSOWANIE Z BUD ZETU BEZ
WKEADU WEASNEGO ODBIORCY
Elementy systemu zaopatrzeniowego

PRAWO UBEZPIECZENIOWE

2. put XIX w., Niemcy
FINANSOWANIE ZE SKEADEK
WYKORZYSTYWANYCH TAK ZE NA
INNE CELE

Elementy systemu ubezpieczeniowego

Pomoc udzielana ubogim przez gminy, na
terenie ktérych mieszkali (pomoc realizowani
na szczeblu lokalnym)

Pomoc zorientowana na pracownikow w
hzwiazku z ryzykiem niezdolriei do pracy i
smierci zywiciela (wspolnota ryzyka wedle
przynalenosci do grup spoteczno-
zawodowych)

Ograniczenie ubdstwa w drodze organizow:
przymusowego zatrudniania w ,,domach prac
(utrzymywanie si zesrodkoéw innych ni praca
jest moralnie naganne)

tagodzenie skutkow ryzyka przez kompens:
yloznanej szkody na niskim poziomie i w
ograniczonym zakresie

Decyzja o przyznanigwiadczenia ma charaktg
konstytutywny; pomoc udzielana jest przez
instytucg publiczra

roszczeniowy

piDecyzja o0 przyznaniswiadczenia ma charakte

|4

Zatozeniem przyznania pomocy jest wydobyqg
sie z trudnej sytuacji, ktére powinno ngsic
przez wiasa aktywna¢ (przyznanie
swiadczenia ma na celu ztagodzenia

i@atozeniem przyznanidwiadczenia socjalneqq
jest tylko ztagodzenie skutkéw ryzyka
socjalnego, a nie zagtienie dochodéw z pracy

<

niedostatku, a nie jego uskaie

r



Techniki zabezpieczenia spotecznego

Cecha |Charakter |Warunki Wysokos¢ | Sposob
$wiadczen |[nabycia | gwiadczen |realizacy

Technika uprawnien sSwiadczenia
Ubezpieczenio- | Roszczeniowo | Optacanie Okreslona w Automatycznie
wa - obligatoryjny | sktadek ustawie przyznawane w

dostosowanych momencie

do wysokosci spetnienia

ryzyka warunkdéw
Zaopatrzeniowa | Roszczeniowo | Oparte na woli Okreslona w Nabycie prawa

-obligatoryjny

ustawodawcy, nie
nabywane w
wyniku optacania
sktadek

ustawie, takie
same swiadczenia
dla catej grupy

nastepuje w
momencie spetnienia
warunkow

Opieku ncza
(pomocy
spoteczneg))

Uznaniowy/
fakultatywny

Przyznawane
indywidualnie, po
zbadaniu warunkéw
zycia.

(Test dochodoéw i
srodkow utrzymania)

Stosownie do
potrzeb osoby
korzystajgcej ze
Swiadczen

Finansowanie z
funduszy lokalnych




Wykorzystanie technik ZS na przyktadzie
systemow emerytalnych

Systemy emerytalne w swiecie

Zaopatrzeniowe

Finansowane z podatkdow
Rowne swiadczenia

Ubezpieczeniowe

Finansowane ze skiadek
Swiadczenia zréznicowane

. Repar;}cyjne
Kapitatowe Finansowane z
Kapitalizowane biezacych sktadek

dzisiejsze sktadki } ‘ Wrazliwe na
Mniej wrazliwe zmiany demogr.
Na zmiany demogr. Dobra koniunktura
Gorsza koniunktura gospodarcza



POLSKA



Odzyskanie niepodlegtosci

e Kilka porzadkow prawnych:
— niemiecki + pruski
— austriacki + wegierski
— rosyjski+ Kodeks Napoleona (pozostatosc po
Ksiestwie Warszawskim)

e Na GArnym Slasku az do 1937 r. obowigzywaty
niemieckie przepisy o ubezpieczeniu
spotecznym na podstawie Konwencji
Genewskiej



Po odzyskaniu niepodlegtosci

1918 — zapobieganie epidemiom — zalgzek Panstwowego
Zaktadu Higieny

1920 — ubezpieczenie chorobowe KASY CHORYCH (tylko dla
pracownikow, choc kraj byt rolniczy) w zakresie:

— Swiadczen pienieznych (zasitki chorobowe)

— Swiadczenia lecznicze

1923 — ustawa o opiece spotecznej (ryzyko ubostwa)
1924 — ubezpieczenia wypadkowe

1925 — ubezpieczenie od bezrobocia

Zachowano oddzielne ubezpieczenie funkcjonariuszy
panstwowych (stuzby cywilne i mundurowe)



Lata 1926-1939

Empiryczny model polityki spotecznej w chaosie walk
parlamentarnych

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej (dekrety)

— Umowy o prace pracownikow umystowych i robotnikow

— Zapobieganie chorobom zawodowym i ich zwalczanie
— Bezpieczenstwo i higiena pracy

1927 — ubezpieczenie emerytalne dla pracownikow
umystowych (kapitatowe finansowanie przysztych swiadczen)

1933 -1934 — zwiastun Wielkiej Reformy
1933 — ustawa scaleniowa
1934 utworzono ZUS



Model ubezpieczen

Na wzor niemiecki
Scala szereg dotychczas rozproszonych grup pracownikow

Wytgcza z systemu ludnosc rolniczg (robotnikéw rolnych,
rzemieslnikow)
Wymienia i nazywa ryzyka socjalne:

— Niezdolnos¢ do pracy

— Staros¢

— Smier¢ zywiciela

— Wypadek przy pracy i choroba zawodowa

— Pomoc lecznicza w przypadku choroby

Ubezpieczenie chorobowe (tagodzenie problemow z
dochodem) i zdrowotne (ustugi zdrowotne) jako jedno
ubezpieczenie



PRL

1952 — zapis o ,rozwijaniu ubezpieczen spotecznych”

1948-1950 — oddzielenie opieki zdrowotnej od
ubezpieczenia chorobowego. Przeksztatcenie jej w
panstwowaq stuzbe zdrowia

Zachowanie odrebnego systemu emerytalnego dla
stuzb zbrojnych

Konstytucyjne prawo do pracy — zasada petnego
zatrudnienia — bezrobocie ukryte

Tendencja do centralizacji i upanstwowienia
organizacji zabezpieczenia spotecznego

Z0Zy i apteki przejeto panstwo

Personel medyczny otrzymat status pracownikow
panstwowych



Administracja ubezpieczen

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
1955-1960 — likwidacja ZUS, wyptate zasitkdw przejmujg zw.
zawodowe w zaktadach pracy (rosngca rola uspotecznionego zaktadu
pracy)
1960 — reaktywowano ZUS
1986 — ZUS otrzymat status centralnego organu administracji
panstwowej
Finansowanie ubezpieczen:
e Od 1945 r. — obowigzek sktadki cigzy wytacznie na pracodawcy
* Do lat 70. sktadka relatywnie niska — 15,5% podstawy wymiaru
* Finansowanie ubezpieczen metoda repartycyjna
e Od lat 70. — szafowanie swiadczeniami (1971)

« Scisty zwiazek finansowania ubezpieczen spotecznych z budzetem
panstwa

e Wazrost sktadki do 22%
* Wazrost sktadki w latach 80. do 43%



Lata 90.

 Nowe problemy i koniecznos¢ nowego roztozenia akcentow

— Bezrobocie (prywatyzacja, restrukturyzacja i upadek zaktadoéw pracy) =
zmiana konstytucji (brak obowigzku zatrudnienia)

— Ubdstwo (wzrost roli instytucji pomocy spotecznej)

— Upadajg panstwowe zaktady pracy (koniec duzej roli uspotecznionych
zaktadow pracy)

— Panstwowe zaktady pracy stajg sie dtuznikami
— Rozwija sie szara strefa (obnizenie wptywow do funduszy
ubezpieczeniowych)
e W FUS deficyt tatany z budzetu panstwa (ostatecznie staty
zapis w ustawie budzetowej)

e Koniecznosc reform (zmiana systemu z formuty repartycyjnej
docelowo na repartycyjno-kapitatowq)



Ryzyko socjalne/spoteczne (social risk)

 Niebezpieczenstwo e Zagrozenie osoby
wystgpienia zdarzenia: podlegajgcej regulacjom ZS

— Przysztego utratg bgdz obnizeniem do

— Niepewnego poziomu ponizej minimum

— Niezaleznego od woli m.in. zrodetf utrzymania
cztowieka (Srodkéw do zycia) z

— Majacego negatywne skutki przyczyn od tej osoby
zwigzane z wystepowaniem niezaleznych

kwestii spotecznych
(problemoéw spotecznych)
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Rodzaje ryzyka socjalnego/spotecznego
(social risk)

Dozycie wieku emerytalnego

Trwata lub okresowa niezdolnos¢ do pracy

Smier¢ zywiciela

Niezdolnos¢ lub niemoznos¢ swiadczenia pracy (z powodu choroby i
macierzynstwa)

Wypadek przy pracy lub choroba zawodowa (w tym réwniez w
szczegoblnych okolicznosciach)

Niezdrowie (choroba)
Bezrobocie

Niedostatek dochodu w rodzinie
Trudne sytuacje zyciowe

Konwencja nr 102 MOP nie uwzglednia ryzyka trudnych sytuac;ji
zyciowych (instytucja pomocy spotecznej), natomiast oddzielnie traktuje
ryzyko niezdolnosci lub niemoznosci swiadczenia pracy rozdzielajac
chorobe i macierzynstwo



ZASADY ZABEZPIECZENIA SPOtECZNEGO
w ustawodawstwie polskim (Konstytucja RP)

Wolnosc

Solidaryzm (solidarnosc¢ spoteczna)
Sprawiedliwosc

Wspotdziatanie wtadz

Dialog spoteczny

Pomocniczosc



Konstytucja RP

Konstytucja RP (2 kwietnia 1997 r.)

Preambuta
— (...) Pragnac na zawsze zagwarantowaé prawa obywatelskie, a dziataniu

instytucji publicznych zapewnic rzetelnosc i sprawnosc,

w poczuciu odpowiedzialnosci przed Bogiem lub przed wtasnym sumieniem,
ustanawiamy Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej

jako prawa podstawowe dla panstwa

oparte na poszanowaniu wolnosci i sprawiedliwosci, wspotdziataniu wtadz,
dialogu spotecznym oraz na zasadzie pomocniczoSci umacniajgcej uprawnienia

obywateli i ich wspdlnot.

Wszystkich, ktorzy dla dobra Trzeciej Rzeczypospolitej te Konstytucje bedg
stosowali,

wzywamy, aby czynili to, dbajgc o zachowanie przyrodzonej godnosci
cztowieka,

jego prawa do wolnosci i obowigzku solidarnosci z innymi,



Art. 67.

Obywatel ma prawo do zabezpieczenia spotecznego w razie
niezdolnosci do pracy ze wzgledu na chorobe Ilub
inwalidztwo oraz po osiggnieciu wieku emerytalnego. Zakres
i formy zabezpieczenia spotecznego okresla ustawa.

Obywatel pozostajqcy bez pracy nie z wiasnej woli i nie majacy
innych sSrodkow utrzymania ma prawo do zabezpieczenia
spotecznego, ktorego zakres i formy okresla ustawa

RYZYKO DOZYCIA WIEKU EMERYTALNEGO ,

RYZYKO TRWALEJ LUB OKRESOWE] NIEZDOLOSCI DO PRACY
INWALIDZTWO/NIEPELNOSPRAWNOSCI

RYZYKO WYPADKU PRZY PRACY LUB CHOROBY ZAWODOWE]
RYZYKO NIEZDOLNOSCI LUB NIEMOZNOSCI SWIADCZENIA
PRACY (CHOROBA)

RYZYKO BEZROBOCIA



Art. 68.

Kazdy ma prawo do ochrony zdrowia.

Obywatelom, niezaleznie od ich sytuacji materialnej,
wladze publiczne zapewniajg rowny dostep do sSwiadczen
opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych.
Warunki i zakres udzielania swiadczen okresla ustawa.
Wiadze publiczne s obowigzane do zapewnienia
szczegolnej opieki zdrowotnej dzieciom, kobietom
ciezarnym, osobom niepetnosprawnym i osobom w
podesztym wieku.

Wtadze publiczne sa obowigzane do zwalczania chordéb
epidemicznych i zapobiegania negatywnym dla zdrowia
skutkom degradacji srodowiska.

Witadze publiczne popierajg rozwoéj kultury fizycznej,
zwlaszcza wsrdod dzieci i mtodziezy

RYZYKO NIEZDROWIA



Art. 69.

Osobom niepetnosprawnym wtadze publiczne udzielajg, zgodnie
z ustawg, pomocy w zabezpieczaniu egzystencji,
przysposobieniu do pracy oraz komunikacji spoteczne;

RYZYKO TRUDNYCH SYTUACIJI ZYCIOWYCH



Art. 71.

Panstwo w swojej polityce spotecznej i gospodarczej uwzglednia
dobro rodziny. Rodziny znajdujgce sie w trudnej sytuacji
materialnej i spofecznej, zwtaszcza wielodzietne i niepetne,

majg prawo do szczegdlnej pomocy ze strony wtadz
publicznych.

Matka przed i po urodzeniu dziecka ma prawo do szczegdlnej
pomocy wtadz publicznych, ktorej zakres okresla ustawa.

RYZYKO TRUDNYCH SYTUACII ZYCIOWYCH
RYZYKO NIEDOSTATKU DOCHODU W RODZINIE
RYZYKO SMIERCI ZYWICIELA



Ustawa o SUS

17 pazdziernika 1998 r.

Ustawy emerytalno-rentowe

[ryzyko dozycia wieku
emerytalnego

ryzyko niezdolnosci do pracy]

Ustawa wypadkowa
[ryzyko wypadku
przy pracy lub
choroby zawodowej]

Ustawa clilorobowa
[ryzyko niemoznosci
Swiadczenia pracy
z powodu choroby
lub macierzyrstwal




Zasady z ustawy o SUS z 13.10.1998
[Dz.U.98.137.887]

e Zasada powszechnosci
e Zasada rownosci (ale nie jednolitosci)

e Zasada panstwowych gwarancji wyptacalnosci



Jakie ubezpieczenia obejmujg nowe
ubezpieczenia spoteczne?

ubezpieczenie emerytalne
ubezpieczenia rentowe

ubezpieczenie w razie choroby |
macierzynstwa (ubezpieczenie chorobowe)

ubezpieczenie z tytutu wypadkow przy pracy i
chordob zawodowych (ubezpieczenie
wypadkowe)



Ustawy emerytalno-rentowe

UstawaoeirzFUS 17.12.1998 [Dz.U.04.39.353]
Ustawa o org i funkcj. FE 28.08.1997 [Dz.U.04.159.1667]
Ustawa o ike 20.04.2004 [Dz.U.04.116.1205]

Ustawa o ppe 20.04.2004 [Dz.U.04.116.1207]

Ustawa o emeryturach pomostowych 7.11.2008 [Dz.U.
08.237.1658]

Ustawa o emeryturach kapitatowych 17.10.2008 [Dz.U.
08.228.1507]

Ustawa o zaktadach emerytalnych [w fazie projektu]



Ustawa wypadkowa (ubezpieczeniowa)

e Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych
30.10.2002

e [Dz.U.02.199.1673] Ustawa z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu
wypadkéw lub choréb zawodowych
powstatych w szczegolnych okolicznosciach

(Dz.U. Nr 199, poz. 1674 z pdzn. zm.)



Ustawa chorobowa

e Ustawa o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa 25.06.1999 [Dz.U. 05.31.267]



Ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Zakres

podmiotowy
» Obowigzkowo » Dobrowolne
podlegaja m.in. podleganie (na
whniosek)
_ » Polacy pracujacy za granicg
» pracownicy /w podmiotach zagranicznych
» cztonkowie spoétdzielni na terenie RP, odbywajgcy
rolniczych staz adaptacyjny/
» zleceniobiorcy » matzonkowie 0sdb
> osoby wykonujace prace pracujgcych w polskich
naktadcza placéwkach za granica
> osoby prowadzace > osoby pielegnujace cztonka
pozarolniczg dziatalnosé rodziny

» klerycy i zakonnicy
» studenci



Ubezpieczenie chorobowe
Zakres podmiotowy

> Obowigzkowo » Dobrowolnie podlegaja

podlegaj3

» pracownicy

» cztonkowie spotdzielni
rolniczych

» osoby odbywajace stuzbe
zastepczg

» osoby wykonujgce prace
naktadcza

» zleceniobiorcy

» osoby prowadzgce
pozarolniczg dziatalnosé

» wiezniowie lub aresztowani

» osoby skierowane do
odptatnej pracy

» duchowni



Ubezpieczenia wypadkowe

» Obowiagzkowo > Brak mozliwosci
podlegaja dobrowolnego
podlegania

Pracodawcy za tych
pracownikow, ktorzy
fizycznie pracujg w
ich zaktadach pracy
(osoby podlegajace
ubezpieczeniom

emerytalnemu i
rentowym)



Ustawa wylicza nastepujace kategorie osob,
ktore nie podlegajg ubezpieczeniu
wypadkowemu:

osoby wykonujgce prace naktadczg oraz agenci
(zleceniobiorcy), ktorzy wykonuja prace poza
siedzibg zleceniodawcy (do 31.12.2009)

osoby przebywajace na urlopach
wychowawczych lub pobierajgce zasitek
macierzynski

osoby pobierajgce zasitki dla bezrobotnych, w
okresie przekwalifikowania zawodowego



Ubezpieczeniu wypadkowemu nie podlegaja
rowniez:

e osoby dobrowolnie kontynuujace ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

— zotnierze niezawodowi w stuzbie czynnej
— zotnierze zawodowi

— funkcjonariusze Policji, Urzedu Ochrony
Panstwa, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Wieziennej

— 0soby pobierajgce Swiadczenia socjalne
wyptacane w okresie urlopu



/Zmiana od 2010 .|

e Ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaj3
wszyscy zleceniobiorcy niezaleznie od miejsca
wykonywania pracy



Podmioty ubezpieczenia



e Ubezpieczony
e Ptatnik
 Wykonawca



Polski system
ubezpieczenia
emerytalnego



Reforma systemu emerytalnego

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych z 13
pazdziernika 1998 r.

Ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych z 17 grudnia 1998 r.



System emerytalno-rentowy

e Przestanki reformy:
— Zmiana ustroju panstwa

— Zasada pomocniczosci (wpisana do konstytucji
1997 r.)

— Wprowadzenie do ubezpieczen zasad
przezornosci, odpowiedzialnosci jednostki,
samorzadnosci i decentralizacji — efekt zmian
doktrynalnych i organizacyjnych w kraju



Systemy emerytalno-rentowe
obowigzujgce w Polsce

e Powszech NY: pracowniczy/ubezpieczeniowy (system ubezpieczen spotecznych)
e Uregulowania odrebne:

Rolnicy: Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (system ubezpieczen dla
rolnikdw obywatelstwa polskiego, oraz ich rodzin jesli nie podlegajg innemu
systemowi)
Podziat na:

* Rentowe i emerytalne.

 Wypadkowe, chorobowe i macierzynskie.

Sedziowie (prawo o ustroju sgdéw powszechnych - powotanie do petnienia
urzedu sedziowskiego przez Prezydenta RP — prawo do spoczynku)

Prokuratorzy (ustawa o prokuraturze)

Zotnierze zawodowi i funkcjonariusze stuzb mundurowych (systemy
zaopatrzeniowe)



System powszechny

Emerytura z systemu przed 1999

e Wiek emerytalny
60 kobiety/65 mezczyzni

e Wystuga lat/okres zatrudnienia/po 1991 r.
okres sktadkowy/niesktadkowy

20 kobiety/25 mezczyzni



3 grupy ubezpieczonych

e Urodzenido 31.12.1948 r. (wfgcznie) prawo do
korzystania z przywilejow emerytur wczesniejszych i
pomostowych. Przynaleznos¢ do ,,starego” systemu

e Urodzeni pomiedzy 1.01.1949 a2 31.12.1968

prawo do korzystania z przywilejow emerytur wczesniejszych i
pomostowych pod warunkiem nie przystgpienia do
zreformowanego systemu (pod warunkiem pozostania w
,starym” systemie)

 Urodzeni 1.01.1969 i pdzniej (obowigzkowo naleza
do nowego, zreformowanego systemu).



Starsi/mtodsi emeryci/ubezpieczeni

Starsi emeryci — Ci, ktorzy przeszli na emeryture w
ustawowym wieku 60/65

Mtodsi emeryci — Ci, ktorzy przeszli na tzw.
wczesniejszg emeryture (zawieszalnosc czesci>70%,
catosci>130%

Starsi ubezpieczeni — urodzeni przed 1.01.1949

Mtodsi ubezpieczeni — urodzeni 1.01.1949 i p6zniej



Okresy sktadkowe

e Okresy sktadkowe to okresy optacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne (art. 6 ustawy o eir z FUS)

Okresy optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne (takze w
okresie bezrobocia, jesli bezrobotny zarejestrowany jest w Urzedzie
Pracy oraz w okresie pobierania swiadczen z pomocy spotecznej)

Okresy podlegania ubezpieczeniom spotecznym w charakterze osoby
duchownej

Okresy czynnej stuzby wojskowej w Wojsku Polskim (zastepcze formy
tej stuzby)

Okresy dziatalnosci kombatanckiej (podlegania represjom wojennym)
Okres pobierania zasitku macierzynskiego
pozostate



Okresy niesktadkowe

e Okresy niesktadkowe to wystepujace w okresie aktywnosci zawodowej
okresy, za ktdre nie zostata optacona sktadka na ubezpieczenia spoteczne (art.
7 ustawy o eirz FUS):

» Okresy:

>

>

YV VYV VYV

Pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy na podstawie Kodeksu
Pracy

Zasitkdw z ubezpieczenia chorobowego

e Zasitek chorobowy

« Swiadczenie rehabilitacyjne

e Okresy niewykonywania pracy z powodu opieki nad dzieckiem
Okresy urlopy wychowawczego
Okresy urlopu bezptatnego

Okresy studiow wyzszych pod warunkiem ukonczenia tych studiow
(absolutorium)

Okresy doksztatcania zawodowego lekarzy w klinikach akademii medycznych i
oddziatach instytutow naukowych w charakterze wolontariusza w granicach do 1
roku

pozostate



» Okresy niesktadkowe » Gdy okresy sktadkowe i

uwzgledniane sg w niesktadkowe zbiegaja
wymiarze nie sie w czasie, przyjmuje
przekraczajagcym 1/3 sie do ustalenia prawa
udowodnionych do sSwiadczenia okres
okresow sktadkowych korzystniejszy dla

(w ciggu 20 lat u ubezpieczonego;
kobiety, 25 lat u > 1.3 % podstawy
mezczyzny); wymiaru

> 0,7 % podstawy
wymiaru




Zasady ustalania skfadek:

» Ubezpieczenie emerytalne, ubezpieczenia rentowe i
ubezpieczenie chorobowe - sztywna sktadka- jednakowe dla
wszystkich ubezpieczonych stopy procentowe

» Ubezpieczenie wypadkowe- sktadka zréznicowana. Finansujg
je ptatnicy sktadek i ubezpieczeni

— Ubezpieczenie emerytalne ptacg w réownych czesciach ubezpieczony i
pracodawca: po 9,76% (tgcznie 19,52%). Czesc¢ tej sktadki- 7,3% ZUS
odprowadza do OFE

— Ubezpieczenia rentowe w mniejszym stopniu obcigzajg
ubezpieczonych (ptacg 1,5% podstawy wymiaru) niz ptatnikéw (4,5%
podstawy wymiaru) (tagcznie 6%)

— Ubezpieczenie chorobowe finansowane w catosci przez
ubezpieczonych 2,45% podstawy wymiaru



36,59% podstawy wymiaru sktadki do ZUS
18,71% ze srodkow nalezgcych do pracownika
17,88% ze srodkow pracodawcy

!

19,52%

emerytalne

12,22%
ZUS

A4

@ _

2,45% chorobowe

0,4% - 8,12%

wypadkowe

7,3%
OFE

v

6,00% rentowe
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Podstawa wymiaru sktadki

Jest to przychdd, z tytutu:

v’ Zatrudnienia

v’ Cztonkostwa w rolniczej spétdzielni

v’ Kwota uposazenia (postowie, senatorowie)
v’ Stypendium

v Kwota minimalnego wynagrodzenia (np. zotnierze
niezawodowi)

v’ Zasitek bezrobotnych
v’ Zasitek z pomocy spotecznej

v’ Kwota zadeklarowana (nie nizsza od minimalnego
wynagrodzenia)



Emerytura z systemu 1999
uzyskanie prawa do Swiadczenia

e Stara (starsi ubezpieczeni + Ci,

ktorzy wybrali pozostanie)

| filar

Wiek emerytalny 60/65

Okres sktadkowy + niesktadkowy
20/25 lat

Proporcja okresow
sktad/niesktadk: 3:1

Kwota bazowa (od 1.03.2010r.
2716,71 zt)

Urodzeni przed 1.01.1949

e Nowa (Ci, ktérzy wybrali nowy

system+mtodzi)

| + 1l filar

Wiek emerytalny 60/65

Zebrany kapitat (podstawa
obliczenia)/wskaznik przecietnej
dalszej dtugosci trwania zycia

Urodzeni po 31.12.1968



Swiadczenia na podstawie ustawy o
emeryturach i rentach z FUS

Emerytura

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy (w tym renta
szkoleniowa)

Renta rodzinna

System dodatkéw do podstawowych swiadczen
(pielegnacyjny, sierocy i inne)

Zasitek pogrzebowy 200% przec. wynagrodzenia w GN 3
146,00 zt x2 = 6292,00 zt

(obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 grudnia 2009 r. w
sprawie kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w roku 2010 oraz przyjetej do jej ustalenia kwoty
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia (M.P. Nr 80, poz. 997).



Kwoty najnizszych gwarantowanych swiadczen
emerytalno-rentowych od 1 marca 2010r.:

emerytura, renta z tytutu catkowite]
niezdolnosci do pracy i renta rodzinna

706,29 zt

renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do
pracy

543,29 zi

renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy w zwigzku z wypadkiem lub
chorobg zawodowg | renta rodzinna
wypadkowa

847,55 zi

renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do
pracy w zwigzku z wypadkiem lub
chorobg zawodowg

651,95 zi




System dodatkow do emerytur i rent

dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

181,10 zt

dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowicie niezdolnego do pracy
| samodzielnej egzystencji

271,65 zi

dodatek dla sieroty zupelnej

340,39 zt

dodatek kompensacyjny

27,17 zt

Swiadczenie pieniezne dla zolnierzy zastepczej stuzby wojskowej przymusowo
zatrudnianych w kopalniach wegla, kamieniotomach, zaktadach wydobywania
rud uranu i batalionach budowlanych - w zaleznosci od liczby petnych miesiecy
trwania pracy

od 9,08 zi
do 181,10
z

Swiadczenie pieniezne przystugujgce osobom deportowanym do pracy
przymusowej oraz osadzonym w obozach pracy przez lll Rzesze i ZSRR - w
zaleznosci od liczby petnych miesiecy trwania pracy

od 9,08 zi
do 181,10
zi




Emerytury

Emerytury ok.4,4 min
W tym wczesniejsze emerytury ok.1,06 min

Renty

osoby otrzymujgce renty z tytutu niezdolnosci do
pracy ok.1,54 min

renty rodzinne ok.1,3 min

Nowo przyznane renty (spadek)
W 1996 roku przyznano ich ok.150 tys.,
W 2007 roku zaledwie ok. 50 tys.



e prawie 43 procent Polakow w wieku 50- 69 |at
pobiera emeryture (w tym wczesniejszg)

e jednoczesnie co trzeci Polak z tej grupy
wiekowej deklaruje, ze chciatby pracowac jak
najdtuze;.



Ubezpieczenia rentowe



Niezdolnos¢ do pracy

Niezdolna do pracy jest osoba, ktora catkowicie lub czesciowo

utracita zdolnos¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia
sprawnosci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolnosci
organizmu po przekwalifikowaniu

Catkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktéra catkowicie

utracita zdolnos¢ do wykonywania pracy
Czesciowo niezdolng do pracy jest osoba, ktéra w znacznym

stopniu utracita zdolnos¢ do wykonywania pracy zgodnie z
poziomem posiadanych kwalifikacji



Krajowe akty prawne regulujgce
ubezpieczenie rentowe

e ustawa systemowa — ustawa z dnia 13
pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych

e ustawa emerytalna —ustawa z dnia 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych



Warunki przyznania renty

e Przestanki prawa do renty:

Osoba jest niezdolna do pracy

Ma orzeczong niezdolnosc przez lekarza
orzecznika ZUS

Ma wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy
oraz wymagang proporcje okresow sktadkowych
do niesktadkowych

Niezdolnos¢ do pracy powstata w czasie okresow
sktadkowych albo nie p6zniej niz w ciggu 18
miesiecy od ustania tych okresow



Okres ubezpieczenia wymagany
do przyznania renty

Rok- jezeli niezdolnos¢ powstata przed ukonczeniem
20 lat

2 lata- jezeli niezdolnosc do pracy powstata w wieku
20-22 lata

3 lata- jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku
23-25 lat

4 |ata- jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku
26-30 lat

5 lat powyzej 30 roku zycia






Renta rodzinna

 Renta rodzinna — przystuguje uprawnionym cztonkom
rodziny osoby, ktora w chwili Smierci miata ustalone
prawo do emerytury badz renty z tytutu niezdolnosci
do pracy lub spetniata warunki do uzyskania jednego z
tych swiadczen. Przy ocenie prawa do renty przyjmuje
sie, ze osoba zmarta byta catkowicie niezdolna do

pracy.
 Nieuprawnieni:
- konkubenci i ich dzieci, rozwiedzeni matzonkowie




Renta rodzinna

Najblizsi cztonkowie rodziny uprawnieni do swiadczenia:

Dzieci (wtasne zmartego, drugiego matzonka, przysposobione oraz przyjete na utrzymanie
przed osiggnieciem petnoletnosci)

1) Do ukonczenia 16 lat, a w razie nauki w szkole — do ukornczenia 25 lat
2)  Urlop dziekanski nie pozbawia prawa do $wiadczenia
Matzonek (wdowiec, wdowa)
wymagane spetnienie 1 z 4 warunkow:
1) Ukonczenia 50 lat
2) Niezdolnosci do pracy (w chwili Smierci matzonka lub nie pdzniej niz 5 lat od niej)
3) Wychowywania co najmniej jednego z dzieci, wnukdéw lub rodzenstwa

uprawnionego do renty rodzinnej po zmartym, jezeli nie osiggneto ono 16 lat lub
jezeli ksztatci sie w szkole -18 lat.

4) Sprawowania pieczy nad dzieckiem, ktore jest bgdz catkowicie niezdolne do pracy
oraz do samodzielnej egzystencji, badz catkowicie niezdolne do pracy i
uprawnione do renty rodzinnej

Rodzice

1) ojczym, macocha i osoby przysposabiajgce




Wysokosc renty rodzinnej

e Wszystkim uprawnionym cztonkom rodziny przystuguje jedna
taczna renta rodzinna, ktora w razie koniecznosci dzielona jest w
rownych czesciach miedzy uprawnionych

e Renta rodzinna wynosi:

— Dla jednej osoby uprawnionej: 85% swiadczenia, ktore
przystugiwatoby zmartemu

— Dla dwdch osob uprawnionych: 90% swiadczenia, ktore
przystugiwatoby zmartemu

— Dla trzech i wiecej osob uprawnionych: 95% swiadczenia,
ktore przystugiwatoby zmartemu.

e 706,29 zt - Najnizsza renta rodzinna od 1.03.2010 .



Dodatki do rent

e Dodatek pielegnacyjny

— Przystuguje osobie uznanej za catkowicie niezdolng do
pracy i samodzielnej egzystencji albo

— Jezeli ukonczyta 75 lat

— Od 1 marca 2010 r. dodatek pielegnacyjny przystuguje w
wysokosci 271,65 zt miesiecznie

* Dodatek sierocy

— Dla sieroty zupetnej (dodatek do renty rodzinnej)
— 340,39 zt - najnizsza wysokos¢ dodatku (od 01.03.2010+.)



Zasitek pogrzebowy

—  Ryczattowy
—  Roéwny dla wszystkich uprawnionych
—  Wynosi 200% przecietnego wynagrodzenia

3 146,00 zt x2 = 6292,00 zt

— Przystuguje w razie Smierci:

1) Ubezpieczonego

2) Osoby pobierajgcej emeryture lub rente

3) Osoby spetniajgcej w dniu Smierci warunki do uzyskania i
pobierania emerytury lub renty

4) Cztonka rodziny ubezpieczonego, emeryta lub rencisty (szerszy
krag niz w przypadku renty rodzinnej)

—  Przystuguje temu kto pokryt koszt pogrzebu (takze np. Osrodkom
Pomocy Spotecznej)



Renty przyznawane
w drodze wyjatku

Organy uprawnione do przyznania renty specjalnej na koszt
budzetu panstwa:

— Prezes Rady Ministrow
— Prezes ZUS

Przyznawane ,w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach” oraz
,na warunkach i wysokosci innej niz okreslonej w ustawie”

Coroczne sprawozdanie premiera przed sejmem



Dokumenty w sprawie rent i emerytur

Racjonalizacja wydatkow spotecznych —
Zielona Ksiega (MGPiPS 2003)

Krajowa strategia emerytalna (MPS 2005)

Zabezpieczenie spoteczne i integracja
spoteczna 2006-2008 (MPiPS 2006)

Plan Rozwoju i Konsolidacji Finansow na lata
2010-2011



Racjonalizacja wydatkow spotecznych —
Zielona Ksiega

e 7Zatozenia:

— Automatyczne przechodzenie z renty na
emeryture w wieku emerytalnym

— Orzekanie niezdolnosci do pracy max. do 5 lat

(chyba, ze przestanki, iz stan zdrowia rencisty nie rokuje nadziei na poprawe)
— Weryfikacja uprawnien do rent

— Opracowanie standardow jednakowego
orzecznictwa (w roznych oddziatach ZUS orzekano
inaczej w podobnych przypadkach)



Zabezpieczenie spoteczne i integracja
spoteczna 2006-2008

e 7Zatozenia:

— Mozliwosc¢ przejscia na wczesniejszg emeryture do konca
2007/2008

— Obnizenie sktadki na ubezpieczenie rentowe

— Wprowadzenie nizszej sktadki dla oséb rozpoczynajgcych
dziatalnosc gospod.



Renta socjalna (z systemu
pozaubezpieczeniowego!)

ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej [Dz.U. nr 135, poz. 1268 z
pozn. zm.]
* Przyznawana jest osobie, ktora
— jest petnoletnia oraz

— jest catkowicie niezdolna do pracy z powodu naruszenia sprawnosci
organizmu, ktore powstato:
* przed ukonczeniem 18. roku zycia albo

e w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej - przed ukoniczeniem 25. roku zycia
albo

e w trakcie studiéw doktoranckich lub aspirantury naukowe;.

* Wysokos¢ renty: 84% najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy
e (Od1marca2010r. 593,28 zt

* Przyznawana jako swiadczenie zaopatrzeniowe finansowane z budzetu
panstwa



Ubezpieczenie chorobowe



Ubezpieczenie w razie choroby

Jest to ubezpieczenie na wypadek przejsciowej niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lub niemoznosci Swiadczenia pracy z okreslonych przyczyn powodujgcych
uszczerbek w wynagrodzeniu za prace (likwidacja czesci szkody, ktéra powstata w
wyniku ziszczenia sie ryzyka)

Czas przestoju w pracy z powodu choroby na jakie zapas¢ moze pracownik w
okresie swojej aktywnosci zawodowe]

Czas przestoju w pracy z powodu koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem,
lub innym cztonkiem rodziny

Czas przestoju w pracy z powodu koniecznosci zaprzestania pracy w wyniku
zaawansowanej cigzy, lub macierzyristwa

Co do zasady niezdolnos¢ do pracy musi wystgpi¢ w okresie podlegania
ubezpieczeniu i optacania skfadki

USTAWA z dnia 23.06.1999 o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby i macierzynstwa



Kodeks pracy - Ustizamwea z dime 26 czemca 1974 Art.92

Wynagrodzenie chorobowe zgodnie z Kodeksem
Pracy:

1. wyptaca sie zgodnie z zasadami wymiaru
wynagrodzenia (podstawa wymiaru)

2. wyptacany jest za kazdy dzien niezdolnosci do
pracy, nawet za dni ustawowo wolne od pracy

3. za pierwszych 33 choroby wynagrodzenie
wyptaca pracodawca, nastepnie wyptacany jest
zasitek chorobowy z ubezpieczenia
chorobowego

4. od 1 stycznia 2009 jesli ubezpieczony 50+ -
wynagrodzenie chorobowe wyptaca sie
maksymalnie przez 14 dni




Zakres przedmiotowy
Rodzaje swiadczen

zasitek chorobowy
sSwiadczenie rehabilitacyjne

zasitek wyrownaweczy (jedynie ubezpieczonym
bedacym pracownikami)

zasitek macierzynski
zasitek opiekunczy
Zasitek porodowy (do 2003 r.) — obecnie uchylony



Kto decyduje o wyptacie Swiadczen?

 Orzeczenie lekarza orzecznika, od ktorego nie
whniesiono sprzeciwu lub co do ktorego nie
whiesiono zarzutu wadliwosci, albo orzeczenie
komisji lekarskiej Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych stanowi podstawe do wydania
decyzji w sprawie swiadczenia
rehabilitacyjnego



Zasitek chorobowy

Zasitek chorobowy

80% podstawy wymiaru (podstawowy) in
70% pobyt w szpitalu D D
100% okres cigzy )

100% wypadek przy pracy (z ubezpieczenia >
wypadkowego a nie chorobowego!) NS

(AR
Wyptata maksymalnie 182 dni (gruzlica, cigza 270) é//-;///\.

Wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy:

Minimum 80% podstawy wymiaru (pracodawca moze
wprowadzi¢ wyzszg podstawe wymiaru)

100% w okresie cigzy

100% wypadek przy pracy (z ubezpieczenia
wypadkowego a nie chorobowego!)

Wyptata maksymalnie 33 dni (14 dni dla oséb 50+)



Swiadczenie rehabilitacyjne

e Przystuguje niezdolnym do pracy po ustaniu
okresu pobierania zasitku chorobowego, jesli
dalsze leczenie lub rehabilitacja rokuja
nadzieje na odzyskanie zdolnosci do pracy

* Przyznawany maksymalnie na 12 m-cy (1
miesigc=30 dni, maksymalnie 360 dni)

* Przyznaje sie rowniez za dni ustawowo wolne
od pracy



Wysokosc¢ swiadczenia rehabilitacyjnego

e 90% podstawy wymiaru zasitku chorobowego
przez pierwszych 90 dni

e 75% podstawy wymiaru zasitku chorobowego
za nastepne dni

e Jezeli niezdolnosc do pracy przypada na okres
cigzy przystuguje w wysokosci 100% podstawy
wymiaru



Zasitek wyrownawczy

 Swiadczenie przystugujace ubezpieczonym bedacym
pracownikami, jesli na skutek sprawnosci wykonuje
prace w osrodku rehabilitacji zawodowej badz na
wyodrebnionym stanowisku pracy dostosowanym
do potrzeb przyuczenia do okreslonej pracy lub
adaptacji.

e RoOznica wysokosci pomiedzy otrzymywanym obecnie
wynagrodzeniem a przecietnym wynagrodzeniem w
gospodarce narodowej

* Przystuguje maksymalnie przez 24 miesigce



Zasitek macierzynski

Problematyka swiadczen macierzynskich jest
uregulowana w Ustawie Chorobowe;j

Dtugosc urlopu macierzynskiego reguluje
natomiast Kodeks Pracy

Zasitek macierzynski przystuguje z tytutu
ubezpieczenia chorobowego przez okres
ustalony w Kodeksie Pracy jako okres urlopu
macierzynskiego (matce/ojcu)

Wysokosc¢ zasitku macierzynskiego - 100%
podstawy wymiaru



Dtugosc urlopu (Kodeks pracy)

Nowosc od 1 stycznia 2010 zerwano z uzaleznieniem dtugosci urlopu
macierzynskiego od tego, ktory to jest pordd pracownicy. Nowy wymiar
urlopu jest uzalezniony od liczby dzieci, ktére urodzg sie w czasie jednego
porodul.

Pracownicy przystuguje (art. 180, pkt. a):

20 tygodni ( zamiast 18) - w przypadku urodzenia 1 dziecka przy jednym
porodzie,

31 tygodni (zamiast 28) - w przypadku urodzenia 2 dzieci przy jednym
porodzie,

33 tygodnie (zamiast 28) - w przypadku urodzenia 3 dzieci przy jednym
porodzie,

35 tygodni (zamiast 28) - w przypadku urodzenia 4 dzieci przy jednym
porodzie,

37 tygodni (zamiast 28) - w przypadku urodzenia 5 i wiecej dzieci przy
jednym porodzie.




Dodatkowy urlop macierzynski (Kodeks

pracy)

Od 1 stycznia 2010 roku
e Uprawnieni:

— Pracownica (matka wychowujgca dziecko) po
wykorzystaniu petnego wymiaru urlopu

— Pracownik (ojciec wychowujacy dziecko) gdy skorzysta z
czesci urlopu macierzynskiego - po rezygnacji matki po
wykorzystaniu 14 tygodni urlopu lub gdy nie korzysta z
czesci urlopu macierzynskiego, po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego przez matke.

Z dodatkowego urlopu macierzynskiego nie bedg mogli
skorzystac oboje rodzice w tym samym czasie.



Urlop ojcowski (Kodeks pracy)

e Od 1 stycznia 2010r.

e pracownikowi— ojcu wychowujgcemu dziecko
przystuguje prawo do urlopu ojcowskiego (art.
1823 k.p.)

* Mozna go wykorzystac najpozniej do czasu

ukonczenia przez dziecko 12 miesiecy (art.
1823 § 1 k.p.)



* Pracownik ma prawo do wykorzystania urlopu
ojcowskiego rowniez w tym samym czasie,
kiedy z urlopu macierzynskiego bedzie
korzystac matka dziecka (art. 1823 k.p.).

e /a Czas ur

przystuguj

opu ojcowskiego pracownikowi
e zasitek macierzynski w wymiarze

100% poc

stawy wymiaru zasitku (art. 31

ustawy chorobowej).



Etapowe podwyzszanie urlopu
macierzynskiego

Lp 2010 | 2011 {2012 |2013 |od

' 2014
w przypadku urodzenia 2 2 4 4 6
jednego dziecka przy jednym |tyg. [tyg. |tyg. |tyg. |tyg.
porodzie
w przypadku urodzenia 3 3 6 6 8
dwojga lub wiecej dzieci tyg. |tyg. |tyg. |tyg. [tyg.

podczas jednego porodu




Wymiar urlopu ojcowskiego

2010 2011 2012 Kolejne
lata
tydzien tydzien 2 tygodnie |2 tygodnie




Zasitek opiekunczy

Zasitek opiekuczy przystuguje ubezpieczonemu zwolnionemu od
wykonywania pracy z powodu konieczeoosobistego sprawowania opieki
nad:
1) Zdrowym dzieckiem w wieku do ukozenia 8 lat w przypadku:
a) nieprzewidzianego zamkiaia ztobka, przedszkola lub szkoty,
do ktérych dziecko ueszczs
b) porodu lub choroby mabnka ubezpieczonego, stale
opiekupcego s¢ dzieckiem, jeeli porod lub choroba uniemlwia
temu matonkowi sprawowanie opieki,
C) pobytu matonka ubezpieczonego, stale opiekego st
dzieckiem, w stacjonarnym zaktadzie opieki zdroveqtn
2) Chorym dzieckiem w wieku do ukozenia 14 lat;
3) Innym chorym cztonkiem rodziny.



Zasitek opiekunczy

Przystuguje bez okresu wyczekiwania
Okres wyptaty zasitku:

— Maksymalnie 60 dni w ciggu roku kalendarzowego, jezeli
opieka sprawowana jest nad dzieckiem zdrowym do lat 8
lub chorym do lat 14.

— 14 w ciggu roku kalendarzowego, jesli dotyczy to innego
cztonka rodziny

Wysokosc¢ zasitku — 80% podstawy wymiaru

Przystuguje za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, w
tym za dni ustawowo wolne od pracy



Ubezpieczenie wypadRowe



PRZEDMIOT

Ubezpieczenie wypadkowe — czwarte z czterech ubezpieczen, ktorych
przedmiot i podmioty uregulowane sg przepisami ustawy systemie
ubezpieczen spotecznych

Ubezpieczenie wypadkowe - regulacje szczegotowe (Swiadczenia, ich
wysokos¢, warunki przyznawania —ustawa o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (zwanej ustawg
wypadkowa).

Zaopatrzenie wypadkowe to instytucja prawna odrebna, uregulowana
obecnie w ustawie z 30 pazdziernika 2002 roku o zaopatrzeniu z tytutu
wypadkow lub choréb zawodowych powstatych w szczegdinych
okolicznosciach.



SKtADKA

e Sktadke wnoszg wytgcznie ptatnicy ze swoich
srodkow
o Sktadka jest zroznicowana (ruchoma stopa
procentowa)
* Jej wysokosc¢ zalezy od 2 czynnikow:
— Wypadkowosci w danej branzy (np. stosunkowo
wysoka w gornictwie)

— Wypadkowosci w danym zaktfadzie pracy (np. w
danej kopalni: zrestrukturyzowana — stara)



WYPADEK PRZY PRACY

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng
zewnetrzng powodujace uraz lub smier¢, ktore nastgpito w zwigzku z
praca. Definicja sktada sie z czterech normatywnych elementow:

* nagtosc zdarzenia

* przyczyna zewnetrzna
e skutki zdarzenia

e zwigzek z praca

Wypadek przy pracy rozumiany jest jako ryzyko zawodowe

Nastepstwa wypadku przy pracy (niezdolnos¢ do pracy, uszczerbek na
zdrowiu, Smierc) traktowane jest jako ryzyko socjalne od ktdrego
przystuguje ubezpieczenie



Niepracowniczy wypadek (art. 3 ust. 3)

e Za wypadek przy pracy uwaza sie rowniez zdarzenie
wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz
lub smier¢, ktore nastgpito w okresie ubezpieczenia

wypadkowego z danego tytutu podczas okreslonych
ryzykownych czynnosci (dziatalnosci), np.

— Uprawianie sportu w czasie zawodow

— Odbywania szkolenia lub stazu

— Wykonywania pracy na podstawie skierowania do pracy
w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci i inne.



CHOROBA ZAWODOWA

choroba okreslona w wykazie chorob
zawodowych, o ktorym mowa w w Kodeksie
Pracy (art. 237 § 1 pkt 2), jezeli zostata
spowodowana dziataniem czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych w
srodowisku pracy lub sposobem
wykonywania pracy (Art. 4 ustawy
wypadkowej)



Stopa procentowa sktadki

e Ustala sie na dany rok sktadkowy (1 kwietnia-31
marca)

e Zrdoznicowana w zaleznosci od zagrozen zawodowych
i ich skutkow

e 0d 1.01.2010 pracodawcy przyporzgdkowani zostali
do grup dziatalnosci PKD 2007 (Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci) i dla poszczegdlnych grup (wedtug
kategorii stopnia ryzyka zawodow znajdujgcych sie w
danej grupie) ustalone sg stopy procentowe



Rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy
pracy i choroby zawodowej

zasitek chorobowy

swiadczenie rehabilitacyjne

zasitek wyrdwnawczy

jednorazowe odszkodowanie — dla ubezpieczonego

jednorazowe odszkodowanie — dla cztonkéw rodziny zmartego
ubezpieczonego lub rencisty

renta z tytutu niezdolnosc¢ do pracy
renta szkoleniowa

renta rodzinna

dodatek do renty rodzinnej
dodatek pielegnacyjny

pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepien
ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne



Zasitek chorobowy

e Dla ubezpieczonego, ktorego niezdolnos¢ do
pracy spowodowana zostata wypadkiem przy
pracy (100% podstawy wymiaru od
pierwszego dnia niezdolnosci)



Swiadczenie rehabilitacyjne

 Po wyczerpaniu zasitku chorobowego
ubezpieczony nadal jest niezdolny do pracy ale
jego dalsze leczenie i rehabilitacja daje
rokowania na odzyskanie sprawnosci
organizmu (100% podstawy wymiaru)



Zasitek wyrownawczy

 Pracownik, ktorego wynagrodzenie ulegto
obnizeniu wskutek statego lub dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu

 Wymiar: Roznica wysokosci pomiedzy
otrzymywanym obecnie wynagrodzeniem a
przecietnym wynagrodzeniem w gospodarce
narodowej



Jednorazowe odszkodowanie dla
ubezpieczonego

Dla ubezpieczonego, ktory doznat statego lub dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu

Staty uszczerbek na zdrowiu — takie naruszenie sprawnosci
organizmu, ktore powoduje uposledzenie czynnosci
organizmu nie rokujgce poprawy

Dtugotrwaty uszczerbek — orzekany, gdy kres naruszenia
sprawnosci organizmu powodujgcy uposledzenie czynnosci
organizmu przekracza 6 m-cy i moze ulec poprawie

Wymiar: od 1 kwietnia 2007 za kazdy % statego lub
dtugotrwatego uszczerbku — 20% przecietnego wynagrodzenia
w GN

Orzeka lekarz orzecznik lub komisja lekarska ZUS



Jednorazowe odszkodowanie dla cztonkow
rodziny zmartego poszkodowanego

 Kwota jednorazowego odszkodowania stanowi
odpowiednig wielokrotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia, ktorej wielkos¢ zalezy od stopnia
pokrewienstwa i liczby osob uprawnionych do
pobierania odszkodowania

— 18-krotne przecietne wynagrodzenie w GN, jezeli
uprawnionym jest matzonek lub dziecko

— 9-krotne przecietne wynagrodzenie , gdy uprawnionym
jest inny cztonek rodziny

— 18-krotne przecietne wynagrodzenie zwiekszone o 3,5-
krotne przecietne wynagrodzenie na kazde dziecko, jezeli
uprawnieni sg jednoczesnie matzonek i jedno lub wiecej
dzieci



Renta z tytutu niezdolnosci do pracy

e Dla ubezpieczonego, ktory stat sie niezdolny
do pracy wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej

 Renta wypadkowa nie moze bycC nizsza niz
120% najnizszej renty z ubezpieczenia
podstawowego



Renta szkoleniowa

e Dla ubezpieczonego wobec ktorego orzeczono
celowosc¢ przekwalifikowania zawodowego ze
wzgledu na niezdolnos¢ do pracy w
dotychczasowym zawodzie spowodowang
wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodow3a

 Renta wypadkowa nie moze bycC nizsza niz
120% tej samej najnizszej renty z
ubezpieczenia podstawowego



Renta rodzinna

e Dla cztonkow rodziny zmartego
ubezpieczonego lub rencisty uprawnionego do
renty z tytutu wypadkow przy pracy lub
choréb zawodowych

 Renta wypadkowa nie moze bycC nizsza niz
120% tej samej najnizszej renty z
ubezpieczenia podstawowego



Uznawanie zdarzenia za wypadek przy
pracy

 Podstawa prawna:

— Kodeks Pracy

— Rozporzadzenie z 28 lipca 1998 r. w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy oraz sposob ich dokumentowania a takze
zakres informacji zamieszczanych w rejestrze
wypadkow przy pracy [Dz.U. Nr 115, poz. 744 z

pozn. zm.]



ZAWIESZALNOSC WYPLATY
SWIADCZEN

 Od dnia 1 stycznia 2003 roku wszystkie swiadczenia
rentowe przyznawane w zwigzku z wypadkiem przy
pracy lub chorobg zawodowg zostaty objete ogolnymi
zasadami dotyczgcymi zawieszania lub zmniejszania
Swiadczen w zwigzku z osigganiem przychodu (70%-
130%)

e Woczesniej renty wypadkowe i rodzinne byty wyptacane
w petnej wysokosci, niezaleznie od tego, jaki przychod
osiggata osoba uprawniona do tych swiadczen.



ZAOPATRZENIE WYPADKOWE

wypadek to nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng,
powodujace uraz lub smier¢, ktore nastgpito w szczegdinych
okolicznosciach, m.in. przy:

ratowaniu innych oséb od grozacego ich zyciu niebezpieczenstwa
chronieniu wtasnosci publicznej przed grozaca jej szkoda

sciganiu lub ujeciu osob podejrzanych o popetnienie przestepstwa
pracy w OHP na innej postawie niz umowa o prace

wykonywaniu bezposredniej ochrony przed kleskami zywiotowymi
w czasie zajec szkolnych i na studiach doktoranckich

wykonywaniu swiadczen przez wolontariusza

uczestnictwu w centrum integracji spotecznej

wykonywaniu przez bezrobotnego prac spotecznie uzytecznych.



UBEZPIECZENIE
ZDROWOTNE



Podziat modeli systeméw zdrowotnych

Ze wzgledu na forme wtasnosci zasobow stuzgcych
produkcji swiadczen zdrowotnych:

» Prywatny (rezydualny) USA

» Ubezpieczeniowy (Bismarckowski) Niemcy
» Narodowa stuzba zdrowia (Beveridge’a) WB
» Socjalistyczny (Siemaszki) ZSRR

Ze wzgledu na zrddtfa finansowania:
» Ubezpieczeniowy

» Zaopatrzeniowy

» Pomocowy



Obecny system zdrowotny - uregulowania

prawne

Konstytucja art. 68

1.
2.

,Kazdy ma prawo do ochrony zdrowia.”

,Obywatelom, niezaleznie od sytuacji materialnej,
wtadze publiczne zapewniajg rowny dostep do
swiadczen opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkow
publicznych. Warunki i zakres udzielania swiadczen
okresla ustawa.”

Ustawa z 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanej ze srodkow publicznych
(weszta w zycie od 1 pazdziernika 2004 r.)



Ustawa o odpowiedzialnosci zawodowej fachowych pracownikow
stuzby zdrowia 1950

Ustawa o izbach lekarskich 1989

Ustawa o samorzadzie pielegniarek i potoznych 1991
Ustawa o zaktadach opieki zdrowotnej 1991

Ustawa o zawodach lekarza i lekarza dentysty 1996
Ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej 1996
Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego 1994

Ustawa o chorobach zakaznych i zakazeniach 2001
Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii 1997

Ustawa o panstwowym ratownictwie medycznym 2001
Ustawa o publicznej stuzbie krwi 1997

Ustawa o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym 1997

Ustawa o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia 2003

Ustawa o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych 2004



/Zasady
systemu zdrowotnego

0 Réwnego traktowania ubezpieczonych
0 Rownego dostepu do swiadczen
O Solidarnosci spotecznej



Sktadka

System powszechny

Ubezpieczenie moze miec charakter
obowigzkowy lub dobrowolny

Administrowaniem sktadki (pobor) zajmuje sie
ZUS

Sktadka wynosi 9% (od 1 stycznia 2007 r.)



Stosunki prawne powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego

ubezpieczony

stosunek
Swiadczenia opieki stostunek |
zdrowotnej ubezpieczenia
swiadczeniodawca NF7Z

stosunek organizacji i
finansowania swiadczen
opieki zdrowotnej



Obowigzkowo objeci ubezpieczeniem (art.
66)

Pracownicy (w rozumieniu sus a nie KP)
— Umowa o prace (KP)

— Umowa agencyjna (KC)

— Umowa zlecenia (KC)

— Umowa o dzieto (KC) jezeli Swiadczy prace na rzecz pracodawcy, z
ktorym pozostaje w stosunku pracy

Rolnicy i ich domownicy
Osoby prowadzgce dziatalnos¢ pozarolnicza

Osoby wykonujgce prace nakfadczg, na podst. Umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie
ustug (KC) lub osoby z nimi wspodtpracujace

Osoby duchowne

Cztonkowie rodzin spotdzielni produkcyjnych, spotdzielni kotek
rolniczych lub cztonkowie ich rodzin



Obowigzkowo objeci ubezpieczeniem (art.
66)

 QOsoby pobierajace swiadczenie szkoleniowe wyptacane po
ustaniu zatrudnienia

e Zotnierze odbywajacy zasadniczg stuzbe wojskows,
przeszkolenie wojskowe, ¢wiczenia wojskowe, osoby petnigce
stuzbe wojskowg w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie
wojny, a takze kandydaci na zotnierzy zawodowych

e QOsoby pobierajace swiadczenia socjalne (w okresie urlopu, na
czas przekwalifikowania zawodowego i poszukiwania
zatrudnienia, korzystania ze stypendium na czas
przekwalifikowania, co wynika z odrebnych przepisow i
uktadow zbiorowych pracy



Obowigzkowo objeci ubezpieczeniem (art.
66)

Poborowi odbywajgcy stuzbe zastepcza

Poborowi petnigcy stuzbe w:
e Poligji
* Strazy Granicznej
e Biurze Ochrony Rzadu

Sedziowie i prokuratorzy

Postowie do parlamentu krajowego i europejskiego i
senatorowie

tawnicy sgdowi
Osoby pobierajgce emeryture lub rente
Rolnicy i ich domownicy



Obowigzkowo objeci ubezpieczeniem (art.
66)

Policjanci
Funkcjonariusze ABW
Funkcjonariusze AW
Funkcjonariusze CBA
Funkcjonariusze SKW
Funkcjonariusze SWW
Funkcjonariusze BOR
Funkcjonariusze SG
Funkcjonariusze SC
Funkcjonariusze SW
Funkcjonariusze PSP



Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne

Lp. Rok Wysokosc¢ sktadki
1 1999 7,5%
2 2000 7,5%
3 2001 7,75%
4 2002 7,75%
5 2003 8,00%
6 2004 8,25%
7 2005 8,5%
8 2006 8,75%
9 2007 9,00%
10 2008 9,00%
11 2009 9,00%




Podstawa wymiaru

Lp.

Ubezpieczomy

" L

Pracownik w
rozumieniu przepisow
u.s.u.s

Przychdd ze stosunku pracy w rozumieniu przepiséw o pod atku dochodowym
od os6b fizycznych (w tym wynagrodzenie za czas choroby lub odosobnienia w
zwigzku z chorob g zakazng) oraz przychdd z umowy agencyjnej, umowy

zlecenia lub innej umowy 0 $wiadczenie ustug albo umowy o dzieto, zawartej

lub wykonywanej na rzecz wtasnego pracodawcy, pomniej szony o kwoty
skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorob  owe sfinansowane ze
$rodkow pracownika

Rolnik prowadz acy
dziatalno $é w
zakresie dziatéw
specjalnych produkcji
rolnej

Deklarowana podstawa wymiaru sktadek odpowiadaj  gca dochodowi
ustalonemu dla opodatkowania podatkiem dochodowym o d oséb fizycznych, w
kwocie nie ni zszej jednak ni z kwota odpowiadaj gca wysoko $ci minimalnego
wynagrodzenia albo odpowiadaj gca minimalnemu wynagrodzeniu w przypadku
prowadzenia dziatalno $ci niepodlegaj gcej opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych

Osoba prowadz aca
pozarolnicz g
dziatalno $¢é

Zadeklarowana kwota, nie ni zsza jednak ni z 75% przeci etnego miesi ecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsi ebiorstw, wt gcznie z wyptatami z zyskow




Lp.

Ubezpieczomy

v =

zleceniobiorca

PPryybbdd 2ytiyttuhu omoony yaggeogyjagjuumompzie eéetania
lub innej umowy o  Swiadczenie ustug, je zeli
odptatno $¢€ za jej wykonywanie okre $lono kwotowo, w
kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo
prowizyjnie; je zeli odptatno $¢€ jest okre slona w inny
sposob — Kwottezzatiddiamovearsn,méeemi  zsza jednak od
kwoty minimalnego wynagrodzenia

Bezrobotny

Kvotdsooghooviagidf) gca wysoko sci pobieranego zasitku
dla bezrobotnych lub stypendium, a w przypadku

niepobierania przez bezrobotnego zasitku lub
stypendium — kiwetdsodgdpowaeaddn) aca wysoko Sci
zasitku dla bezrobotnych

Osoby pobieraj gce zasitek
staty z pomocy spotecznej

Kwota odpowiadaj gca wysoko sci przyznanego zasitku
statego z pomocy spotecznej

Uchod zcy obj eci
indywidualnym
programem integracji na
podstawie przepiséw o
pomocy spotecznej

Maksymalna kwota zasitku statego z pomocy
spotecznej




Zbieg tytutow prawnych do ubezpieczenia
zdrowotnego

* Niekonsekwencja!

— Przy czesci podmiotow enumeratywnie w ustawie zaznacza
sie, ze dana grupa zawodowa ,,podlega ubezpieczeniu pod
warunkiem niepodlegania temu ubezpieczeniu z innego
tytutu”. Dotyczy to zwtaszcza tych tytutow, przy ktorych
sktadka finansowania jest z budzetu panstwa (np. osoba
korzystajaca z urlopu wychowawczego)

— W pozostatych przypadkach dziata sie w oparciu o zasade
zgodnie z ktorg jesli ubezpieczony posiada wiecej niz jeden
tytut do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego,
podlega temu ubezpieczeniu z kazdego (!) z tych tytutéw!



Status cztonka rodziny ubezpieczonego

o Jezelijest sie cztonkiem rodziny ubezpieczonego,
spetnia sie okreslone warunki ustawowe oraz nie
podlega sie ubezpieczeniu z innego tytutu, mozna
zostac€ zwolnionym z optacania sktadki na
ubezpieczenie spoteczne

e Warunki ustawowe:

— Jest sie dzieckiem do 18 roku zycia (26 jezeli kontynuuje sie
nauke w szkole), a jezeli posiada orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci — bezterminowo

— Matzenstwo

— Wstepni pozostajgcy we wspolnym gospodarstwie
domowym



YV VV V V V VY VYV VY

Zakres przedmiotowy (Swiadczenia opieki
zdrowotnej)

Podstawowa opieka zdrowotna
Ambulatoryjne Swiadczenia specjalistyczne
Leczenie szpitalne

Swiadczenia zdrowotne stomatologiczne
Badania diagnostyczne

Leki i wyroby medyczne

Przedmioty ortopedyczne i sSrodki pomocnicze
Leczenie uzdrowiskowe

Transport sanitarny



BEZROBOCIE



Bezrobotny to osoba, ktora:

nie jest zatrudniona i nie wykonuje innej pracy zarobkowej

jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy (osoba
niepetnosprawna- w potowie wymiaru)

Nieuczgca sie w szkole

poszukuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

jest zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy

jest w wieku powyzej 18 lat i ponizej 60 lat (kobieta) i 65 lat (mezczyzna)

nie nabyta jeszcze prawa do emerytury lub renty (z tytutu niezdolnosci do pracy,
szkoleniowej, socjalnej) albo po zaprzestaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub
pozarolniczej dziatalnosci nie pobiera Swiadczenia przedemerytalnego, swiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego lub macierzynskiego

nie jest wtascicielem nieruchomosci rolnej o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub, jako wspotmatzonek lub domownik, nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy w takim gospodarstwie

nie podjeta, mimo zarejestrowania pozarolniczej dziatalnosci

nie jest osoba tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci
nie uzyskuje dochodu przekraczajgcego potowe minimalnego wynagrodzenia

nie pobiera, na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej zasitku statego



Ustawodawstwo

1989 r. — ustawa o zatrudnieniu
1991 r. — ustawa o zatrudnieniu | bezrobociu

1994 r. — ustawa o zatrudnieniu | przeciwdziataniu
bezrobociu

2004 r— ustawa o promocji zatrudnienia I instytucje
rynku prac

1991 r. — ustawa o0 zatrudnieniu | rehabilitacji zdowe|
0SOb niepetnosprawnych

1997 r. — ustawa o rehabilitacji zawodowej | spoEgz
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych

2004 r. - Ustawa éwiadczeniach przedemerytalnych



1)

2)

b)

Swiadczenia dla bezrobotnych

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu po uptywie 7 dni od
zarejestrowania we wtasciwym urzedzie pracy jezeli:

nie ma dla niego odpowiedniej propozycji pracy (szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego czy robot publicznych)

w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tacznie
przez okres co najmniej 365 dni:

byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace, od ktorego istnieje obowigzek optacania sktadki na
Fundusz Pracy, z wyjatkiem obowigzku optacania sktadek za niepetnosprawnych,
o ktorych mowa w art. 104; w okresie tym nie uwzglednia sie okreséw urlopéw
bezptatnych trwajgcych tgcznie dtuzej niz 30 dni,

wykonywat prace na podstawie umowy o prace naktadczg i osiggat z tego tytutu
dochdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,



c)

d)

Swiadczenia dla bezrobotnych cd.

Swiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o swiadczenie ustug, do ktorych zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia, albo wspdtpracowat przy wykonywaniu tych umow, przy czym
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci lub wspotpracy, przy czym podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota
WYnoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,

wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania
kary pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe wymiaru skfadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmnie;
pofowy minimalnego wynagrodzenia za prace,



f)

g)

h)

Swiadczenia dla bezrobotnych cd.

byt zatrudniony za granicg przez okres co najmniej 365 dni, w okresie 18 miesiecy
przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy, i przybyt do
Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

wykonywat prace w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spétdzielni kdtek rolniczych
lub spétdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej spoétdzielni, przy czym
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita
kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem
innej pracy zarobkowej za granicg u pracodawcy zagranicznego w panstwie
niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ai b,

byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowg i osiggat wynagrodzenie lub
dochdd, od ktorego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy.

Swiadczenie obowigzuje od dnia dopetnienia przez bezrobotnego obowigzku
ztozenia oswiadczenia o dochodach i dokumentow niezbednych do ustalania jego
uprawnien do swiadczen.



Wysokosc¢ zasitku

Kwota podstawowa (zasitek 100%):
od1m-cado3 m-ca-717 zt
Kolejne miesigce - 563 zt

Okresy zatrudnienia uprawniajgce do zasitku:
Ponizej 5 lat - 80% kwoty podstawowej
Powyzej 20 lat — 120% kwoty podstawowej

Ptatnikiem ubezpieczenn emerytalnych i rentowych od
wyptaconych zasitkdw jest starosta.



Funkcje zasitkow

e Dochodowa (socjalna)
e Motywacyjna (bodzcowa)

Wysokosc¢ zasitku powinna by¢ ustalona na takim
poziomie, aby spetni¢ obie funkcje



Prawo do zasitku nie przystuguje
bezrobotnemu ktoéry:

1) otrzymat kompensate (ekwiwalent, odprawe, odszkodowanie) w razie
rozwigzania stosunku pracy lub skrocenia okresu wypowiedzenia — 90 lub
180 dni oczekiwania na zasitek lub okres objety kompensacjg

2) odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia (stazu, szkolenia, innej pracy zarobkowej)

3) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem rozwigzat stosunek pracy lub

stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron

albo gdy stosunek pracy zostat rozwigzany bez wypowiedzenia z winy
pracownika.



Swiadczenia dla bezrobotnych

* Ponad 80% bezrobotnych pozostaje bez prawa
do zasitku — wyczerpanie okresu zasitkowego.

* Pozostaje tylko pomoc spoteczna jezeli
spetnione zostang warunki ustawy.



Okres pobierania zasitku

6, 12 lub 18 miesiecy.
Zalezy od:

stopy bezrobocia na danym terenie w stosunku do
przecietnej stopy bezrobocia w kraju,

od wieku bezrobotnego
od dtugosci wykazanych okresow uprawniajgcych do zasitku.




Szczegolne ryzyko bezrobocia

Osoby bedgce w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (wg
ustawy o bezrobociu z 2004r.):

- osoby do 25 i powyzej 50 roku zycia

- osoby bez kwalifikacji zawodowych

- osoby samotnie wychowujgce dziecko do lat 7
- niepetnosprawni

- dtugotrwale bezrobotni

Dodatkowo:

* Imigranci

e Osoby zamieszkujgce tereny wiejskie



Swiadezenie przedemerytalne

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o Swiadczeniach
przedemerytalnych [Dz.U. 2004 nr 120 poz.1252]

WIEK Kobieta uko nczyta | Kobieta uko nczyla |-
56 lat, mezczyzna 55 lat, mezczyzna
61 lat 60 lat
STAZ PRACY 20 lat kobieta, 25 lat | - Minimum 35 lat
mezczyzna (kobiety)
40 lat (mezczyzni)
OKRESY - 30 lat kobiety -

UBEZPIECZENIA

35 lat mezczyzni

POWOD
ZWOLNIENIA

Utrata pracy z
powodu
niewyptacaln
osci lub
likwidaciji
pracodawcy

Utrata pracy z
powodu
niewyptacalno sci
lub likwidaciji
pracodawcy

Utrata pracy z
powodu
niewyptacalno sci
lub likwidaciji
pracodawcy




Wysokos$¢ swiadczenia

od 1 marca 2010 r. 841,17 zt waloryzowana
kwota okreslona w ustawie, jednakowa dla
wszystkich, nie ma zwigzku z przysztg emerytura.

Na wniosek uprawnionego decyzje w sprawie
przyznania swiadczenia podejmuje organ rentowy
tzn. ZUS. Swiadczenia te i koszty ich obstugi sa
finansowane z budzetu panstwa.



System swiadczen rodzinnych



Podstawa prawna i kryterium dochodu

* Ustawa o Swiadczeniach rodzinnych 2003 r.



/Zakres podmiotowy

Do otrzymywania Swiadczen rodzinnych
uprawnione sg osoby, ktorych:

— Dochdd na gtowe w rodzinie nie przekracza 504 zt
(kryterium dochodowe)

— Dochdd na gtowe w rodzinie przekracza 504 zt, ale
nie przekracza 583 zt pod warunkiem jednak, ze
dziecko posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci

— Kryterium dochodowe podlega waloryzacji co 3
lata



Zakres przedmiotowy

e Zasitek rodzinny e Zasitek pielegnacyjny

 System dodatkéw do » Swiadczenie
zasitku rodzinnego pielegnacyjne



Zasitek rodzinny

Ma na celu czesciowe pokrycie wydatkow zwigzanych z
wychowaniem dziecka

Wysokosc¢ zasitku zréznicowana jest ze wzgledu na wiek
dziecka

48 zt — dziecko do lat 5
64 zt — dziecko do lat 18
68 zt — dziecko do lat 24, pod warunkiem kontynuowania
nauki
Zasitek nie przystuguje jesli
— Dziecko przebywa w instytucji z catodobowym utrzymaniem

— Przebywa w rodzinie zastepczej
— Pozostaje w zwigzku matzenskim



Dodatki do zasitku rodzinnego

o 7 tytutu:
— urodzenia dziecka — 1000 zt jednorazowo

— opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego 400 zt miesiecznie

— samotnego wychowywania dziecka (170,00 zt -
miesiecznie ( nie wiecej niz 340,00 zt na wszystkie dzieci),
250,00 zt - miesiecznie w przypadku dziecka z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci lub o znacznym

stopniu niepetnosprawnosci ( nie wiecej niz 500,00 zt na
wszystkie dzieci)
— wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej - 80,00

zt — miesiecznie na trzecie i na nastepne dzieci uprawnione
do zasitku rodzinnego



Dodatki

— ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego — (60,00 zt —
miesiecznie na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia 80,00 zt —
miesiecznie na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 24
roku zycia)

— rozpoczecia roku szkolnego - 100,00 zt - raz w roku

— podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania -
90,00 zt — na dziecko przez okres 10 miesiecy w zwigzku z
zamieszkiwaniem w miejscowosci, w ktorej znajduje sie siedziba szkoty
ponadgimnazjalnej lub artystycznej, w ktorej realizowany jest
obowigzek szkolny i obowigzek nauki, a takze szkoty podstawowej lub
gimnazjum w przypadku dziecka lub osoby uczgcej sie, legitymujacej
sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci



Dodatki

— 50,00 zt — na dziecko przez okres 10 miesiecy w zwigzku z dojazdem z
miejsca zamieszkania do miejscowosci, w ktérej znajduje sie siedziba
szkoty, w przypadku dojazdu do szkoty ponadgimnazjalnej, a takze
szkoty artystycznej, w ktorej realizowany jest obowigzek szkolny i
obowigzek nauki w zakresie odpowiadajgcym nauce w szkole
ponadgimnazjalne;j

— Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka (becikowe
ustawowe) - 1000,00 zf jednorazowo

wniosek sktada sie do 3 miesiecy od dnia narodzin dziecka

— Jednorazowa zapomoga finansowa z tytutu urodzenia sie dziecka
(becikowe gminne) 1000,00 zt jednorazowo

wniosek sktada sie do 6 miesiecy od dnia narodzin dziecka
(Swiadczenie nie przystuguje na dzieci urodzone przed dniem 09 lutego
2006r.)



Dofinansowanie urodzenia dziecka

Swiadczenie zwi gzane | Podstawa prawna 2y \ppaswoaldo

z urodzeniem dziecka swiadczenia
uzaleznione jest od
dochodu?

Dodatek z tytutu Art. 9 ustawy o Tak

urodzenia dziecka swiadczeniach

rodzinnych
Jednorazowa Art. 15b ustawy o Nie

zapomoga z tytutu
urodzenia si e dziecka

swiadczeniach
rodzinnych

Jednorazowa
zapomoga z tytutu
urodzenia si e dziecka
przyznawana w drodze
uchwaly rady gminy

Art. 22a ustawy o
swiadczeniach
rodzinnych

Okre sla uchwata rady
gminy, na ogot nie




Swiadczenia opiekuncze

Zasitek pielegnacyjny:

— przyznaje sie w zwigzku z koniecznosScig zapewnienia osobie
niepetnosprawnej niezdolnej do samodzielnej egzystencji opieki i
pomocy innej osoby

— Przystuguje osobie niepetnosprawnej i osobie, ktora ukoriczyta 75 lat
bez wzgledu na dochdd uprawnionego

— Wysokosc¢: 153 zt (bez wzgledu na dochéd)
Swiadczenie pielegnacyjne 420 zt
* Przyznaje sie ze wzgledu na dochdd (583 zt)
* Nie przystuguje ono sprawujgcej opieke osobie, ktora ma ustalone
— Prawo do zasitku lub swiadczenia przedemerytalnego
— Renty socjalnej
— Renty lub emerytury



Pomoc spoteczna



Podstawa prawna

e Ustawa o pomocy spotecznej 2004 r.



/Zakres podmiotowy

Do otrzymywania Swiadczen rodzinnych
uprawnione sg osoby, ktorych:
— Dochéd na gtowe w rodzinie nie przekracza

e 361 zt na osobe w rodzinie
e 477 zt na osobe samotnie gospodarujaca



Zakres przedmiotowy

e Zasitki pieniezne, m.in. * Zasitki niepieniezne, m.in.
— Staty
_ Okresowy — Rzeczowe
, . — Kupony/Talony

— Celowosciowy

_ — Opat
~ Specjalny — Ubrania
— Pomoc pienigzna — Pomoc w remoncie

domu

— Inne



Zasitek staty

Osoba samotna catkowicie niezdolnha do pracy z
powodu wieku lub niepetnosprawnosci jezeli jej
dochdd jest nizszy od obowigzujgcego w danym
okresie kryterium dochodowego dla osoby
samotnie gospodarujgcej



Zasitek okresowy

Przystuguje osobie samotnie gospodarujgcej/rodzinie
W razie:

Dtugotrwatej choroby
Bezrobocia

Oczekiwanie na swiadczenie z innych systemow ZS
(nie ma warunku catkowitej niezdolnosci do pracy)

Swiadczenie ma charakter uznaniowy, zalezny od
mozliwosci finansowych instytucji pomocy spotecznej



Zasitek celowy

 Celem jest fagodzenie skutkow zdarzen
losowych
— Kleska zywiotowa
— Kleska ekologiczna

W wyjatkowych wypadkach przekroczenie kryterium
dochodowego nie jest przeszkodg do otrzymania
Swiadczenia



Pomoc pieniezna

e Optacenie sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe osoby, ktora
— przebywa na bezptatnym urlopie

— Rezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z
koniecznoscig sprawowania osobistej opieki nad
cztonkiem rodziny

— Moze byc przyznawana w celu ekonomicznego
usamodzielnienia sie

— Warunki pomocy ustala sie w umowie pomiedzy
Swiadczeniobiorcg a gming



Swiadczenia niepieniezne

Praca socjalna (forma
pomocy prowadzona przez
profesjonalnych
pracownikéw socjalnych)

Ustug udziela sie

— Bez wzgledu na dochéd
osoby/rodziny

— Wedle okolicznosci

— Na podstawie , kontraktu
socjalnego”

— Ustug udziela sie z
poszanowaniem godnosci
osoby i jej prawa do
samostanowienia

Rzeczowe

Kupony/Talony

Opat

Ubrania

Pomoc w remoncie domu
inne



Dodatkowo



Emerytury pomostowe

Obowigzujg od 1.01.2009 .

Podstawa prawna: ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o
emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz.
1656).

Fundusz Emerytur Pomostowych (FEP)
Sktadka wynosi 1,5% podstawy wymiaru
Optaca w catosci pracodawca

Podmiot: pracownicy wykonujacy prace w
szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze (m.in.



Zakres podmiotowy

e Osoby urodzone po 31 grudnia 1948 r.
zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze



Czynniki ryzyka

prace w warunkach gorgcego klimatu > 280 C
prace w warunkach zimnego mikroklimatu <0 C,

bardzo ciezkie prace fizyczne - efektywny wydatek
energetyczny u mezczyzn — powyzej 8400 kJ, a u kobiet —
powyzej 4600 kJ,

prace w warunkach podwyzszonego cisnienia
atmosferycznego

ciezkie prace fizyczne zwigzane z bardzo duzym obcigzeniem
statycznym wynikajgcym z koniecznosci pracy w wymuszonej
pozycji ciata - efektywny wydatek energetyczny u mezczyzn —
powyzej 6300 kJ, a u kobiet powyzej 4200k]J



Warunki nabycia prawa do emerytury
pomostowej (tacznie)

wykonywaniu przed dniem 1 stycznia 1999 r. pracy w szczegolnych
warunkach lub pracy w szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3
ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych (nowe zasady) lub art. 32
i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (dotychczasowe zasady) ;

wykonywaniu po dniu 31 grudnia 2008r. pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art.3ust.1i 3
ustawy o emeryturach pomostowych ( nowe zasady);

posiadaniu okresu pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym

charakterze wynoszacego co najmniej 15 lat (mozna taczy¢ okresy przed
1999 i od 2009)

ukonczeniu wieku co najmniej 55 lat w (kobiety) i 60 lat (mezczyzni)
posiadaniu okresu sktadkowego i niesktadkowego wynoszacego co

najmniej 20 lat dla kobiety i 25 lat dla mezczyzny, (bez okresow pracy w
gospodarstwie rolnym);

rozwigzaniu stosunku pracy



Prawo do emerytury pomostowej ustaje z
dniem

 poprzedzajacym dzien nabycia prawa do innej
emerytury przyznanej przez ZUS lub przez inny organ
emerytalno-rentowy

e osiggniecia przez kobiete wieku 60 lat a przez
mezczyzne 65 lat — jezeli uprawniony nie nabyt prawa
do innej emerytury przyznanej przez ZUS lub inny
organu emerytalno-rentowego;

e Smierci uprawnionego



Prace o szczegdlnym charakterze
m.in..

Podstawa prawna: Zatgcznik nr 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach
pomostowych ( Dz. U. nr 237, poz. 1656)

Prace bezposrednio przy ustawianiu drogi przebiegu pociggdéw i pojazdéw metra
(dyzurny ruchu, nastawniczy, manewrowy, ustawiacz, zwrotniczy, rewident taboru
bezposrednio potwierdzajgcy bezpieczenstwo pociggu, dyspozytor ruchu metra,
dyzurny ruchu i stacji metra).

Prace funkcjonariuszy stazy ochrony kolei, kierowcéw autobusow, trolejbuséw
oraz motorniczych tramwajow w transporcie publicznym.

Prace kierowcow pojazddw przewozacych towary niebezpieczne
Prace operatow reaktorow jadrowych
Prace cztonkdw zespotow ratownictwa medycznego

Prace cztonkéw zawodowych ekip ratownictwa (chemicznego, goérskiego,
morskiego, gornictwa otworowego).

Prace pracownikow jednostek ochrony przeciwpozarowej

Prace personelu medycznego oddziatdw psychiatrycznych i leczenia uzaleznien w
bezposrednim kontakcie z pacjentami (zgodnie z przepisami ustawy z dnial9
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego)

Prace personelu medycznego w zespotach operacyjnych dyscyplin zabiegowych i
anestezjologii w warunkach ostrego dyzuru.



Prace w warunkach szkodliwych
m.in.

Prace fizyczne ciezkie bezposrednio przy
przetadunku w tadowniach statku

Prace rybakéw morskich
Prace na morskich platformach wiertniczych

Prace w powietrzu wykonywane na statkach
powietrznych przez personel poktadowy

Prace bezposrednio przy kuciu recznym w kuzniach

Prace bezposrednio przy obstudze agregatow i
urzgdzen do produkcji metali niezelaznych



Pozostate systemy

— Zaopatrzeniowe systemy dla stuzb mundurowych
— System dla rolnikdw (KRUS)
— Uregulowania odrebne dla grup zawodowych

e Sedziowie
e Prokuratorzy



Stuzby mundurowe
stosunek stuzby a stosunek pracy

Ustawa z 10 grudnia 1993 o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy i ich
rodzin [Dz.U.04.8.66]

Ustawa z 10 kwietnia 2003 o swiadczeniach odszkodowawczych
przystugujgcych w razie wypadkow i choréb pozostajacych w zwigzku ze
stuzbg wojskowg [Dz.U.03.83.760]
Zotnierze zawodowi
Policjanci
Funkcjonariusze BOR, ABW i innych
Ryzyko: zwolnienie ze stuzby przed osiggnieciem wieku emerytalnego ze
wzgledu na:

— Szczegodlny charakter pracy

— Zwiekszone ryzyko zawodowe wypadku przy pracy i Smierci (zywiciela)

Odrebnosc¢ uregulowan pochodzi z tradycji starszej, niz ubezpieczenia spoteczne
w Polsce (Platon: filozofowie, wojownicy, pospolity lud/metojkowie,
niewolnicy)



Stuzby mundurowe

 Zotnierzom zwolnionym ze stuzby przystuguja
Swiadczenia z budzetu panstwa
— Wystuga lat (emerytura)
— Catkowita niezdolnos¢ do pracy (renta)
— Smieré zywiciela rodziny (rodzinom po zmartym)

— Ryzyko zotnierza polega na mozliwosci zwolnienia go ze
stuzby (zdarzenie przyszte, niepewne) — inne ryzyko, niz w
przypadku ubezpieczen spotecznych z ustawy o sus

— W sprawach nieuregulowanych ustawg emerytalng stosuje
sie zapisy ustawy o sus



Swiadczenia

Emerytura wojskowa

Wojskowa renta inwalidzka

Wojskowa renta rodzinna

Dodatki do emerytur i renty

Zasitek pogrzebowy

Prawo do umieszczenia w domu emeryta
Swiadczenia socjalne

Roznig sie od swiadczen o sus pod wzgledem
— Przestanek

— Wymiaru

— Innych cech



Emerytura

Emerytura — zotnierzowi zwolnhionemu ze
stuzby z tytutu wystugi lat (nie z tytutu
osiggniecia okreslonego wieku)

Minimalny okres — 15 lat stuzby

Za ten okres 40% podstawy wymiaru
emerytury (uposazenia)

Wzrost tej sumy za kazdy kolejny
przepracowany rok



Renta

 Trzy rodzaje niepetnosprawnosci:

Catkowicie niezdolni

Czesciowo niezdolni

Zdolni do pracy (mozna byc¢ zdolnym do pracy i niezdolnym do stuzby)
Dwuinstancyjne komisje lekarskie

Swiadczenia rentowe:

Zotnierzowi, ktdry stat sie inwalidg wskutek dtugotrwatego naruszenia
sprawnosci organizmu w czasie stuzby albo w ciggu 18 miesiecy po
zwolnieniu ze stuzby, jezeli inwalidztwo jest nastepstwem urazéw albo
choréb doznanych na stuzbie lub pozostajgcych w zwigzku ze stuzbg
lwalidztwo dzielimy na:

* Pozostajgce w zwigzku ze stuzbg

* Niepozostajgce w zwigzku ze stuzbg



Wojskowa renta rodzinna plus dodatki

 Uprawnionym cztonkom rodziny zotnierza zmartego

lu
od

0 zaginionego w czasie stuzby, w okreslonym czasie
zwolnienia ze stuzby (18 m-cy do 3 lat w

Zd

eznosci od urazow i chorob) pod warunkiem

istnienia zwigzku choroby/zaginiecia ze stuzba
* Do renty tej stosuje sie przepisy o sus
e Dodatki:

Pielegnacyjny
Dla sierot zupetnych



Swiadczenia odszkodowawcze

* Przyznawane w zwigzku ze stuzbg
* Przyznawane jednorazowo

— W razie trwatego uszczerbku na zdrowiu w zwigzku
z wystgpieniem wypadku pozostajgcego w zwigzku
Z petnieniem czynnej stuzby wojskowej

— Takze w razie poniesionej szkody majatkowej



Rolnicy

KRUS (zaktad administracyjny z prezesem)

Ustawa z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow [Dz.U.98.7.25]

W PRL zabezpieczenie spoteczne rolnikow
traktowano jako szczegodlny instrument polityki rolnej
panstwa stuzgcej przebudowie ustroju rolnego

Polityka ta nie data rezultatow
Problem agrarnego ubdstwa i bezrobocia



Reforma 1982

e 1982 r. - wprowadzenie ubezpieczenia spotecznego
rolnikdw majgcych min. 0,5 ha

e Cel: tagodzenie skutkow ubostwa

e Zatozenia:
— Zniesienie ograniczen w dysponowaniu gospodarstwem
rolnym po przejsciu na emeryture
— Liberalizacje przestanek uprawnienia do emerytury/renty
rolniczej
— Przerzucenie ciezaru finansowania systemu (i Swiadczen)
na budzet panstwa



Efekt

W ciggu trzech lat liczba rolniczych emerytur i rent — ponad
500 tys.

W samym tylko 1991 r. — 300 tys.

1993 — podniesiono poziom najnizszej emerytury/renty do
poziomu 39% przecietnej ptacy jako normy dla pracownikow i
rolnikow

1997 — relacja przecietnego sSwiadczenia rolniczego do
przecietnego Swiadczenia pracowniczego wzrostg do 74%

Liczba emerytur/rent rolniczych ustabilizowata sie w latach
1992-1999 na wysokim poziomie ok. 2 min

Stata sie statym zrodtem dochodu

95% finansowane z budzetu panstwa (podczas, gdy sktadki
miaty pokry¢ 33%)



Ocenia sie, ze we wszystkich typach gospodarstw ok. 70%
rodzin utrzymuje sie z pracy nierolniczej, a takze z
emerytur/rent (dochdéd gwarantowany)

Obecnie funkcjg ubezpieczenia rolniczego jest tagodzenie
skutkdw ubdstwa

Dopuszczono po 2004 r. prowadzenie dziatalnosci
pozarolniczej bez podlegania obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego z tego tytutu (sprawiedliwe?)

Bez podniesienia granicy z 1 ha do 5 nie moze by¢ mowy o
rentownym dziataniu gospodarstw domowych



Podleganie ubezpieczeniu

* Rolnik
* Pracujacy z nim matzonek

e Domownicy (z mocy ustawy, na wniosek)

— Rolnik — osoba prowadzgca dziatalnosc rolniczg osobiscie i
na wtasny rachunek jako posiadacz gospodarstwa rolnego
pofozonego na terytorium RP (powyzej 1 ha)

— Podlegajac minimum 3 lata podlega dalej nawet w razie
podjecia dziatalnosci pozarolniczej (ograniczenia progow —
oficjalnie skala moze by¢ niewielka)

— Optacanie sktadki



Dwa rodzaje ubezpieczenia

e A e B
— Wypadkowe — Emerytalno-rentowe

— Chorobowe » Sktadka: 10%najnizszej emerytury

e Przestanki:

. — 60/65 lat i 25 podlegania
— W petni finansowane na ubezpieczeniu lub

podstawie — 55/60 lat i 30 podlegania

wyodrebnionej sktadki — Trwata lub okresowa

— Fundusz Sktadkowy ma  niezdolnos$¢ do pracy w
osobowos¢ prawng, ale  gospodarstwie
zarzgdzany przez KRUS

— Macierzynskie



Swiadczenia A:

— Jednorazowe odszkodowanie (z tytutu
statego lub dtugotrwatego uszczerbku
na zdrowiu albo smierci wskutek
wypadku przy pracy rolniczej lub
rolniczej choroby zawodowej)

— Zasitek macierzynski (urodzenie
dziecka, ryczatt: 350 % najnizszej
emerytury)

— Zasitek chorobowy

(ubezpieczonemu, ktory wskutek
choroby jest niezdolny do pracy
nieprzerwanie przez 30 dni)

o Swiadczenia B:

Emerytura

Renta z tytutu niezdolnosci do
pracy

Renta szkoleniowa

Renta rodzinna

Dodatki do emerytur i rent
Zasitek pogrzebowy



Renty strukturalne w rolnictwie

Ustawa z 27kwietnia 2001 r.
Cel: powiekszanie struktury gospodarstw

Rolnik(60-65 lat)/Rolniczka (55-60), ktéry przeniesie wiasnos¢
na inny podmiot, aby powiekszac¢ gospodarstwo (minimum do
15 ha) lub na rzecz Skarbu Panstwa i zaprzestanie dziatalnosci
moze wystapi¢ do 2010 r. o przyznanie renty strukturalnej od
prezesa KRUS.

Finansowanie: budzet panstwa (W zatozeniach UE)
Wysokos¢: 150% najnizszej emerytury

Przyznawane na okres 5 lat przed osiggnieciem wieku
emerytalnego
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